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1) Brødfabrikker ere foreslaaede inddragne under Loven. 
2) Deii gældende Lovs Krav, at Virksomheden skal være 

dreven 홢som Erhverv", er udeladt, saaledes at Andels- 
bagerier, der kun sælge til egne Medlemmer, endvidere 
Hospitalsbagerier og andre kunne blive medtagne 

3) Der er optaget en Bestemmelse om, at de i Regulativet 
indeholdte Regler skulle komme til Anvendelse ogsaa paa 
saadanne Bagerier eller Konditorier, der drives uden Med- 
hjælp eller ved Hjælp af den paagældendes Hustru og 
Børn. 

4) De i § 3 i Loven af 1906 indeholdte Bestemmelser om 
Børns Arbejde ere foreslaaede afløste af et almindeligt For- 
bud mod skolepligtige Børns Anvendelse (se ogsaa For- 
slaget om Arbejde i Fabrikker, ovfr. pag. 306). 

5) Tidsgrænsen for Aftenarbejdet for unge Arbejdere er fore- 
slaaet ændret fra Kl. 6 til Kl. 8. 

6) Ved Reglerne om Arbejdstiden for unge mandlige Arbej- 
dere mellem 16 og 18 Aar gaas der over til 홢Netto-Ar- 
bejdstid." Hovedregelen skal være, at de paagældende ikke 
maa anvendes til Arbejde i mere end 10 Timer i Løbet af 
et Døgn, hvilken Arbejdstid efter højst 4112 samlede Ar- 
bejdstimer skal være atbrudt af mindst 1/2 Times Hviletid. 
For de unge Mænds Anvendelse til Natarbejde er 16 
Aars Alderen sat som Betingelse, og Bestemmelserne gaa 
i øvrigt ud paa følgende: a) Arbejdsgiveren skal, senest 
Dagen før han begynder at anvende en ung Arbejder til 
Natarbejde, til den tilsynshavende Fabriksinspektør ind- 
sende vedkommende Arbejdsbog. b) Den ugentlige 
Nettoarbejdstid (regnet fra Kl. 4 Søndag Formiddag) 
maa ikke overstige i Københavns og Frederiksberg 
Komuner 57 og udenfor disse Kommuner 60 Timer. 
Den daglige Nettoarbejdstid (regnet fra Kl. 4 Formiddag) 
maa ikke overstige i Københavns og Frederiksberg Kom- 
muner 9̂ 2 og udenfor disse Kommuner 10 Timer. c) Unge 
Arbejdere, hvis Natarbejde i Henhold til Arbejdsbogen af- 
sluttes før Kl. 4 Formiddag, skal der indrømmes en samlet 
Hviletid paa mindst 8 Timer umiddelbart efter Natarbejdets 
Ophør. Unge Arbejdere, hvis Natarbejde i Henhold til 
Arbejdsbogen afsluttes Kl. 4 Formiddag eller senere, skal 
der indrømmes en samlet Hviletid af mindst 8 Timer, umid- 
delbart forinden den paagældende begynder sit Natarbejde 
(eller det hermed sammenhængende Dagarbejde). Arbejds- 
tiden betragtes som afsluttet, naar den afbrydes af et 
Hvil paa over 11/2 Time. d) For hver af de paagældende 
unge Arbejdere fastsættes, hvilke Hvil der skal gives, og 
hvornaar disse omtrentlig skulle falde; Bestemmelser herom 
skulle findes indførte i Arbejdsbogen. De i Arbejdsbogen 


