
2G4 Vedtagne Love (Forsvarsm.). 1910/1911 

57. Lov om Oprettelse af nye Garnisoner 
paa  Sjælland. (Forsvarsrninisteren). 

Se ovfr. p'ag. 118. 

58. Lov om Marineministeriets Personale. (For- 
svarsministeren). [A. Sp. 2195 홢 C. Sp. 95, 131]. 

Fremsat i Landstinget 28/1. (L. Sp. 66). 1. Beh. 9/11 
(L. Sp. 126). Henvist til Udvalget om Krigsministeriets 
Personale (pag. 258). Betænkning (B. Sp. 67) afgiven 9/12. 
(Ordfører: Rambusch). 2. Beh. uj12 (L. Sp. 245). 3. Beh. 
16/1, (L. Sp. 250). Oversendt til Folketinget. 1. Beh. 17/12 
(F. Sp. 2310, jfr. 2301). 2. Beh. 20/12 (F. Sp. 2377). 3. 
Beh. 20/12 (F. ,Sp'. 389). Loven s t ad fæs t e t  3. J a n u a r  
19 11. (Lov-Tid. Nr. 6). 

Loven gaar ud paa følgende: I Marineministeriet er 
ansat følgende Personale: A. 1 Direktør (jfr. dog nedenfor), 
2 Departementschefer, 4 Kontorchefer, 8 Fuldmægtige, hvoraf 
5 gøre Tjeneste som Ekspeditionssekretærer 홢 foruden 
Assistenter, Skrivere og Bude.. B., Tilkommanderet Per- 
sonale af Søværnet. 홢 Direktøren, Departementschefer, 
Kontorchefer og Fuldmægtige udnævnes og afskediges af 
Kongen; det øvrige under A. nævnte Personale ansættes 
og afskediges af Ministeren. 홢 Naar Ministeren er Officer 
af Søofficerskorpset, eller naar Forholdene særlig tale der- 
for, kan Direktørposten lades ubesat, og en Del af de under 
denne henhørende Forretninger udføres da' af Departements- 
cheferne mod et nærmere fastsat Tillæg til Lønningen. 홢 
Naar der er ansat en Direktør, kan det ene Embede som 
Departementschef efter Omstændighederne lades ubesat, og 
de under dette henhørende Forretningei udføres da mod et 
nærmere fastsat Tillæg til Lønningen af de paagældende 
Kontorchefer, hver for sin Afdelings Vedkommende; dette 
Tillæg medtages ved Pensionsberegning. 홢 Antallet af 
Assistenter, Skrivere og Bude fastsættes ved de aarlige 
Finanslove. 홢 Direktøren lønnes med 8,000 Kr. aarlig. (Kom- 
mer han fra et Embede, hvormed det er forbundet højere Ind- 
tægt end 8,000 Kr., beholder han dog denne). Det øvrige 
under A. nævnte Personale lønnes i Overensstemmelse med 
Reglerne i Lønningslov for Ministeriernes Embeds- og Be- 


