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Det øvrige under § 1, Punkt a., nævnte Personale lønnes i Overensstemmelse 
med Reglerne i Lønningslov for Ministeriernes Embeds-og Bestillingsmænd, Udenrigs- 

ministeriets undtagne. 
Det under § 1, Punkt b., nævnte Personale oppebærer, foruden den militære 

Lønning, et Honorar af den ved de aarlige Finanslove til Medhjælp i Krigsministeriet 
bevilgede Sum. 

Personalet i Kontoret for den militære Klædefabrik lønnes af Fabrikkens Konto. 

§ 3. 
Naar tjenstgørende Befalingsmænd og ligestillede af Hæren ansættes i de under 

§ 1, Punkt a., nævnte Embeder, sættes de under deres Tjeneste i Ministeriet i overtalligt 
Nummer i General staben, deres Vaaben eller deres Korps. De lønnes, saa længe de forblive 
i disse Stillinger, efter deres Grad i Hæren og faa som Tillæg til deres militære Løn- 
ning, hvad denne maatte være mindre end den Lønning, der vilde tilkomme dem, 
hvis de lønnedes efter denne Lovs § 2. Dette Tillæg medtages ved Pensionsberegning. 

S 4. 
De i denne Lovs § 3 omhandlede Officerer og ligestillede af Hæren kunne 

forfremmes under deres Tjeneste i Krigsministeriet, men dog ikke udover den Grad, 
der er nærmest over den, de tilhørte ved deres seneste Indtrædelse i Ministeriet. 

§ 5 .  " , 
Direktøren, Departementschefer og Kontorchefer udfærdige aarligt Forfrem- 

melsesbedømmelser over det dem underlagte Personale af Hæren i Overensstemmelse 
med Hærlovens Bestemmelser; de nærmere Regler herfor fastsættes ved kongelig 
Anordning. 

§ 6. 
Lov af 14. April 1905 om Tillæg til § 138 i Lov om Hærens Ordning af 6. 

Juli 1867 og Lov af 28. Februar 1908 om Tilvejebringelse af Personale og Lønning 
til et Mobiliseringskontor under Krigsministeriet ophæves. 홢 , 

M i d l e r t i d i g  B e s t e m m e l s e .  

: § 7. 
For den nuværende Direktør for Krigsministeriet vil for den Tid, han har 

været ansat i denne Stilling inden denne Lovs Ikrafttræden, den af ham som saadan 
- oppebaarne Lønning være at lægge til Grund ved Pensionsberegning. 

Goos. __________ 
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