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,.Selskabets fnvﬂhge Opl;asnmg At dette 1kke ‘et en’ udt@mmende Opregnmg af Opless-',: -

nmgsgrunde er- sikkert. - Uomtalt er mavnlig den Grund til Opl;asnmg, at Selskabets
Formaal: v1ser SIg uopnaaehgt eller-at andre for Belskabets Stiftelse afgﬂrende Forud-

° swtninger briste. Der- tlltraenges ej: Teller saerhge Regler derom. - Fremgzmgsmaaden i
~ saadanne ‘Tilfzlde et den ganske Ilgefremme at. ‘den enkelte Aktlee]er der gnsker at =
~ gore; Oplﬂsmngsgrunden geeldende, hvis Selskabsmyndlghedorne ikke af sig- selv fore- -

tage de til' OPI@snlng forngdne Skridt, erhverver Dom over Selskabet Hvis. der da
“ikke inden den i Dommen satte Frist af General[orsamhngen foretages det til Dommens . -

. Udfxzsrelse fornedne ved Valg af Likvidatorer m. v., kan- Domhaveren. begeere SelskabetsT' o
" Bo taget under Behandhng af Skifteretten Henhold il Sklftelovens '§82. — Derimod
- kan man ikke nevne Selskabets Fusion: med et andet Selskab som ‘en Opl@snmgsgrund :

. dette er kun en- s%rllg Maade, paa hvﬂken en Beslutnmg om Selskabets frlvﬂhge Op-;
l@smng bringes til Udferelse. - -
0 Om de” i Udkastet: omhandlede Oplﬁsmngsgrunde skal her f@lgende bemaerkes :
: .- 1) § 60. Naar der i Loven udkraeves et vist Mmlmumuantal af: Medlemmer1 =
il Selskabets gyldlge Stlftelse, synes den strenge Konsekvens i og for sig at tilsige, " -
at Selskabet eo ipso er oplest, naar Medlemstallet synker ned under dette Minimum. "

" Hvis . Selskabet derefter fortswtter sin Virksomhed, kunde de senere foretagne ‘Hand- .
= hnger synes ubetlnget at burde medfﬁre personligt - Ansvar for alle Medlemmerne. Gode -
. Grunde tale imidlertid for at frawge denne strenge Konsekvens noget. - Ikke ‘alene vil
~det let kunnie tenkes, at Akticejerne ere i ~god-Tro med Hensyn til denne Opltasnmgs— St
grund men der er Lllhge det swmregne ved Tilfzeldet, at den forehggende Mangel regel-[ B
meEBssig vil kunne f]ernes i Tigbet af ganske kort Tid. Udkastet indroramer derfor- ogsaa, L
forst en Frist af 3 Maaneder til at bringe Medlemstallet op tll Mlnlmum “Dette er i
Overensstemmelsé med. det norske Udkast (§ 76), kun ab man i Stedet f01 dettes for- -

; \menthg ‘mindre” nz]agtlge Udtryk: at Selskabet skal ha veoplestisig, ‘hvis Man—l
"gelen ikke er afhjalpen inden Frlstens Udlob, har valgt det’ Udtryk; ab: Selskabet skal

‘o pl;zs ses. Fremgangsmaaden’ ved - Oplgsmngens Tvarksmttelse er i Udkastet ner-
. mere bestemt saaledes, at det prmolpalt er overladt il Greneralforsamhngen i L@bet af
- de tre Maaneder at tage’ Beslutmng om ‘Selskabets Oplesning, hvorefter der- forholdes i i
) Overensstemmelse med’ de nedenfor omhandlede Regler 8§ 63—67) om Selskabets fri-
: Vﬂhge Oplﬂsmng, dog at det 1. dette. Tllfaelde er anset for rettest at lade en' snnpel Ma]o- e

- ritet kunne beslutte- Opl@smnor Har- G'reneralforsamlmgen imidlertid ikke inden Fristens

©Udleb truffet saadan Beslutmng, kan enhver Aktwe]er fordre: Selskabets Bo taget under
' oﬁfentllg Sklftebehandhng i Henhold til- Sklftelovens § 82. Vlrkmngen af, at Selskabets -

Drift fortssttes ef_ter Udl;abet af. den glvne Frlst eri Udkastet bestemt saaledes, ‘at

de, der vidende om ‘Forholdet 1ndgaa, Forphgtelser paa- ‘Selskabets Vegne “paadrage - .
sig et personhgt og solidarisk - Ansvar for disse. Derved ydes: der’ formenthg al fornpden
Garanti for Reglens Overtioldelse, - og’ man har ‘dexfor: ikke ‘ment paa - dette  Punkt at = -

 buzde slutte sig til Bestemmelsen i det norske Udkast, der lader- saadant Ansvar. ind- o

- traede for alle-de Medlemmer af. Selskabet som i mmds‘u en. Maaned ha,ve Vselet Vldende o
~ om Forholdet; idet dette ofte vil findes at vers en ‘for streng TFolge af en efter Omsteon-

‘dighederne, f. Bks. naar, hvad let kan taenkes en Aktlee]er er uv1dende om denne Regel

et undskyldehg Passnntet : ‘
"~ 2) §61. Det her omhandlede for ﬁvmgt Tidet praktlske :

Tllfaelde, ot den

Tldsgrwnse der’ maatte vaere sat for Selskabets Bestaaen ‘er udloben, giver efter det -~

“om’ Fremgangsmaa,den efter § 60 a,nfm:te 1kke Anlednmg tll saerhge Bemaerknmger el



