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rier, .og endelig har den bestaaende Ord-
ning navnlig for Kgbenhavns V edkom-
mende frembudt den" Vanskelighed, at
mange enearbejdende Bagere een eller
flere Glange .om Ugen anvende en Svend,
for at Mesteren kan.opnaa et Fridegn, og
herved fremkommer der for Tilsynet van-
skelige Graensetilfzelde. Det hele Forhold
bergrer kun i ringe Grad Lovens Bestem-
melser om Arbejdstid, men er derimod af
stor Betydning, hvor det drejer sig om
Regulativets Giennemfarelse.

Den i Paragraffens 2det Stykke fore-
slaaede Bestemmelse tilsigter at forebygge
Omgaaelse af Loven derved, -at de besksf-
tigede Arbejdere pro forma optages som
Indehavere af Forretningen — hvilket har
veeret forsggt.

- Til § 2.

Paragraffen er enslydende med den
geldende Lovs '§°2, dog'ati sammes lste
Stykke, sidste Punktum, Ordet »oprettes® er
endret til ,indrettes*, idet man har gn-
sket Anmeldelse ogsaa i det Tilfwlde, at
en @ldre Bedrift indretter nyt Bageri i
en anden Ejendom. :

Til § 3.
Da Bern kun anvendes i de fabrik-
meessig  drevne  Virksomheder (navnlig

Biskuitfabrikker), vil det formentlig findes
rettest, -at ‘det i Forslag til Lov om Arbejde
i Fabrikker (§ 20) -indeholdte Forbud mod
skolepligtige ‘Borns Anvendelse optages i
neerverende Loviorslag,

‘Til"§ 4.

Neerverende Paragraf svarer til den
gwldende ‘Lovs § 4 A, idet man for at
gore 'Reglerne mere klare og overskuelige
ved nerverende Lovforslaghar delt Reglerne
forunge ‘Arbejderei 3 Paragraffer (§§ 4—6).
~ ‘Tidsgreensen for Aftenarbejdet har
man ‘foreslaaet endret fra ,KI. 6 Aften“
til ,Kl. 8 Aften*, idet man har gnsket at
imgdekomme det fra Konditorfagets Ar-
bejdsgiver-Organisationen(j fr. Bilag 4) frem-
satte Onske om at kunne anvende [Lier-
linge ud ‘paa Aftenen, da meget Arbejde
forefalder. (Isanretninger-o. lign.)

Til § 5.
o Earagmffenhéva;:gr til den nuveerende

Lovs §4B. =
~ Naar man i’ nerverende Forslag er
- gaaet over. til udelukkende at regne med
Nettoarbejdstid, har man fulgt den nugzel-
dende Fabriklov Nr. 71 af 11, April 1901
(jfr. §10)." Der vil formentlig herved opnaas
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sterre-Klarhed i Lovreglerne, og for Bager-
fagets Vedkommende .er det desuden: serlig

gnskeligt at.regne med Nettoarbejdstid, idet

»Spredt® Arbejdstid:hyppigtanvendes.  Ved
— som foreslaaet — at fastsmtte 16 -Aars
Alderen som Betingelse for unge Meamnds
Anvendelse til Arbejde om’ Natten (K8
Aften til KL 4 Morgen), har man .gnsket
at komme bort fra den geeldende Liovs
mere indviklede Regler for Aldersgraensen
og samtidig opnaa en mindre -Udvidélse
af Beskyttelsen. : ‘
Med Hensyn til Kontrollen ‘bemzwrkes,
at man har sggt at indskreenke den geel-
dende Lovs ret indviklede System (An-
meldelse, Arbejdsregister 0g Arbejdsplan)
ved under Punkt a. kun at kreve .en Ar-
bejdsbog (Lovforslagets § 1 1), indéholdende
Oplysning .om den for den ‘unge Arbejder
fastsatte Arbejdstid m.v. Herved haves et
for Tilsynet og andre vedkommende let tii-
gengeligt Kontrolmiddel; ved Fabrik-
inspektorens forudgaaende Gennemsyn af
Arbejdshogen vil den forngdne Vejledning
til Lovens Overholdelge kunne ,meddeles.
Ifglge den under Punlkt c. -foreslaaede
Regel sikresder. de unge Arbejdere, .at den
samlede daglige Hviletid kommer .4l at
falde paa en passende Tid af Dggnet.
Gennem Reglerne under ‘Punkt;d.—e,
har man 868t .at sikre Glennemfgrelsen .af
den paabudte Arbejdshvile samtidig - med,
at der er indrommet Tilladelse ~til -en -be-
greenset Forskydning af de forud fastsatte
Hviletider. :

Til § 6. S
I Paragraffen har man delvis, optaget
Bestemmelserne .. den geldende Lovs § 4
Cog D. I Iste Stykke er tilfgjet en Be- -
stemmelse, som navalig tilsigter athindre, at
Arbejdsgivere, der drive baade Bageri og
Mglleri, udstraekke unge Arbejderes -sam-
lede Arbejdstid udover det i Lioven fast-
satte Timetal.

Til § 7. o

Af , Bageri- og Konditoriarbejderfor-
bundet i Danmark* er: der (jfr. Bilag 2) frem-
fort Onske om, at en samlet ugenthig Ar-
bejdshvile af mindst 24 Timer mas, blive
pasbhudt overalt i Landet, saaledes at den
nugeldende Tiovs Regel (i 5), hvorefter
Arhejdsfriheden i Virksomheder udenfor
Kgbenhavns og Brederiksberg Kommuner
er fastsat til mindst 16 Timer hver -Sgn-
dag (regnet fra KI.12 Middag) helt maatte
bortfalde. Dette Forslag har imidlertid
ikke «vundet Tilslutning af Arbejdsraadets
Flertal | (jfr. Bilag 3), og Ministeriet ‘har
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