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; v. \  . ,' V. §13- 홢 . 
Indenrigsministeren kan efter Arhejçlsraadets Indstilling udstede et Regulativ, 

gældende baade for Arbejdsgivere og for Arbejdere samt indeholdende Bestemmelser 
om, hvilke Fordringer der skulle stilles til Bagerier og Konditorier med Hensyn til 
Størrelse, Indretning, Benyttelse, Belysning, Opvarmning, Ventilation samt. Orden og 
Renlighed i Rum, der anvendes til FÒrfoordigelse af de paagældende Varer samt til 
Spise- og Hvilerum for Arbejdernes For bestaaende1 Bageriers Vedkommende skal 
der ved Rêgula tivet træffes; nærmere Bestemmelse om, hvorvidt simmes Regler;helt 
eller delvis skulle være anvendelige paa disse Virksomheder, dog, saaledes, at; der ikke 
skal kunne kræves saadanne Ændringer, som medføre omfattende Bygningsforanstalt- 
ninger, medmindre: den påagældende Virksomhed undergaar en : væsentlig Omdannelse. i 

Ved Affattelse af Regulativet bliver at tage fornødent Hensyn til de for , 
Bageridriften særlige Arbejdsforhold, og forinden et saadant Regulativ stadfæstes, giver 
Indenrigsministeren de i Lovens § 14 ommeldte Fagorganisationers Hovedbestyrelser 
Lejlighed til at afgive Erklæring i Sagen. 

Regulativ for Brød,-:. og, Kagebagerier samt Konditorier Nr. 49 af 26. Februar 
1910 forbliver fremdeles gældende. 

. 홢 § 14, V, -  
Ved Behandling af Forhold vedrørende de i denne Lov. omhandlede' Virksom- 

heder tiltrædes Arbejdsraadet af en Arbejdsgiver o g  en ; Arbejder af Bagerifaget, 
hvilke -  tillige med Suppleanter 홢 for et Tidsrumr.af j 6 Aar< vælge s -af Indehrigs- 
ministeren: Det . skal tillades 홢Den danske "Bagerstands i FællesorgLi^s^t.on" samt 
"Bågeri.; og Konditoriarbejdernes Forbund. i Dänmark" hver at bringe 3 Personer/ 홢 
henholdsvis af Fagets Arbejdsgivere og Arbejdere i Forslag til enhver af de paagæl-' I ' ' - 
dende Plådser,,- i Raadet, og Ministeren udnævner da, en af disse Personer ti1i den le- 
dige Pladsi 홢 

§ 15. ;"v:: 
Et  Uddrag af nærværende Lovs Bestemmelser, som dertil af Indenrigsmini- 

steren kendes gyldigt, saavel som af de Forskrifter, der gives for at betrygge Over- 
holdelse af Lovgivningen eller de det enkelte Arbejdssted vedkommende Bestemmelser, 
skal tilligemed en Meddelelse om den tilsynsførendes Navn og Adresse opslaas i let 
læselig Form paa de i denne Lóv omhandlede Arbejdssteder paa et for alle Arbejdere 
let tilgængeligt Sted. 

Den Arbejdsgiver eller ,.hans. Stedfortræder, der imod denne Lovs Bestemmelser 
anvender nogen Arbejder til Arbejde, er for hver saaledes ulovlig syooelsat Person 
ifalden en Bøde af fra 10 indtil 200 Kr. Samme Bøde fastsættes for Undladelse af 
behørig Anmeldelse i Henhold til § 8 'og for; enhver anden Overtrædelse af Lovens 
Bestemmelser/ som ikke' efter Lovgivningens almindelige Regler medfører højere Straf. 

Den Arbejder/ der ved sit Forhold overfor de i Medfør af nærværende Lov 
trufne Sundheds- eller Sikkerhedsforanstaltninger hindrer disse '홢홢홢i at virke efter deres 
Bestemmelse; er, for saa vidt hans Forhold ikke efter Lovgivningens almindelige Regler , 
medfører højere Straf, ifalden en Bøde fra 5 Kiv til 100 Kr. 

Overtrædelser af det i Medfør af § 13 udstedte Regulativ straöes med Bøder 

fra 1 Kr. indtil 100 Kr. 


