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§ 8. . :

Indenrigsministeren kan efter Indstilling af Arbejdsraadet bestemme, at de i
§8 5—7 for Bagerier i Kobenhavns og Frederiksberg Kommuner givne Forskrifter lige-
ledes skulle geelde for Bagerier og Konditorier i Kommuner eller Dele af Kommuner
i Kobenhavns Amtsraadskreds. ’

§ 9.

Mod Anmeldelse til den tilsynshavende Fabrikinspektor kan midlertidig Af-
vigelse fra DBestemmelserne i §§ 4—7 —— efter Arbejdsgiverens eget Valg og mod
Godtgorelse i Form af tilsvarende Arbejdsirihed i Ugens Lgb — finde Sted indtil 15
Gange i hvert Kalenderaar, naar stedlige Forhold saasom Fester, Folkemgder o. lign,
kreve dette. Den ommeldte Anmeldelse, som skal ske paa dertil bestemte Blanketter
(Brevkort), maa for at vwre gyldig afsendes senest 24 Timer efter, at saadan Af-
vigelse har fundet Sted.

§ 10, ;

Forinden nogen Arbejdsgiver antager en Person under 18 Aar til Arbejde,
for hvilket der ved neervwerende Lov er fastsat Indskreenkninger, skal han forvisse sig
om den paagwmldendes Alder. I dette Jjemed skal Alderen oplyses ved en Fgdsels-
attest, og Arbejdsgiveren skal derhos ved en efter hans Begering af en autoriseret
Leage foretagen Undersggelse senest 4 Uger efter Antagelsen, for saa vidt vedkom-
mende forbliver hos Arbejdsgiveren, sikre sig Bevis for, at den paagxldendes legemlige
Udvikling eller Helbredstilstand ikke skennes at veere til Hinder for, at han anvendes
til det Arbejde, som han skal udfgre.

 ‘Betalingen . for Undersggelsen. og Udstedelsen af Lewmgeattest udredes af Ar-

bejdsgiveren. For den fgrste Udstedelse af Fgdselsattest til Forevisning ved den
heromhandlede Lejlighed gives ingen Betaling. ,

Neermere Regler for den i nwerveerende Paragraf omhandlede Laegeunderwgelse
kunne efter Sundhedsstyrelsens Indstilling og ofter Samraad med Justitsministeren fast-
swttes af Indenrigsministeren, der paa lige Maade fastseetter en Takst for den paa-
geldende Liegeattest.

§ 11

Der skal ved ethvert af de af nmrverende Lov omfattede Arbejdssteder findes
en Bog, hvori den tilsynshavende Fabrikinspektsr kan indfere Paabud og lignende.
Endvidere udfwerdiger Arbejdsgiveren for hver beskewftiget Person under 18 Aar (dog
egne Born undtagne) en Arbejdsbog, for hvis Indretning og Hprelse narmere Regler.
fastseettes af Indenrigsministeren. Den i Henhold til § 10 udstedte Leegeattest med-
folger Arbejdsbogen, der skal indeholde Oplysning om den for vedkommende Person
gwldende Arbejdstid (§§ 4—6) og ugentlige ‘Arbejdsfrihed (§ 7).

§ 12.
Ingen kvindelig Arbejder maa i de fgrste 4 Uger. efter sin Nedkomst arbe]de
i de under nerverende Lov inddragne Virksomheder, medmindre det ved Loegeattest
godtggres, at dette kan ske uden Skade for hendes egen eller Barnets Sundhed.

* Den Hjelp, som af det offentlige ydes en Kvinde i det Tidsrum, i hvilket hun
efter. foranstaaende Bestemmelser ikke har kunnet genindtreede i det omhandlede Ar-
bejde, skal ikke have Fattighjselps Virkning. Hjelpen kan efter Kommunalbestyrelsens
Bestemmelse og under sammes Kontrol udbetales den pa,agaeldende Kvinde gennem en
anerkendt Arbejdslgshedskasse. v



