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Overførte. 10,550 Kr. 
Tilskud til en Læge i Odden Sogn . . . .  ,  . .  800 홢 

홢 - Sygekassen paa Thunø 400 -  
- en Læge paa Bogø . ,  ,  홢 500 홢 

홢 . . .  홢. 홢 Femø . . . . . . . . . .  800 홢 
홢 - Askø Sogns Sygekasse . . . . . . . . . . . . . . . .  200 홢 
홢 - en Læge i Vorbasse (5te Del af en 5- 

aarig Bevilling) 800 홢 
홢 - en Læge i Sønder-Omme (2den Del af en 

ny 3aarig Bevilling) . . . . . . . . . .  600 홢 
홢 - en Læge til Mandø (5te Del af en 5- 

aarig Bevilling) 860 홢 
홢 - en Læge i Andsager By 600 홢 
홢 - en Epidemilæge i Gedser . . . . . . . . . . . . . .  1,500 홢 

Tilsammen. , 17,61 0 Kr 

Til IV. C. Under Henvisning til Lov af 7. Maj 1884 om Udgifter ved Sinds- 
sygevæsenet og om Oprettelsen paa Fyn a.f en Anstalt for sindssyge budgetteres for 
1910홢11 følgende Udgifter til de 4 Stats-Sygeanstalter: 

Direktionerne for samtlige Statens Sindssygeanstalter have til Justitsministeriet 
indsendt en Indstilling af følgende Indhold: 

Anstalternes Direktioner ere, ved fortsatte Forhandlinger blevne enige om et 
Forslag til Forbedring af Sindssygeplejen i Anstalterne. Direktionerne ere enige òm, 
at det for at skaffe 4nstalterne et fuldt tilfredsstillende Plejepersonale er nødvendigt; 
at Plejere og Plejersker ikke ansættes, før de have faaet tilstrækkelig Uddannelse. Paa 
den anden Side mener man ogsaa, at det er absolut nødvendigt at forbedre Plejeper- 
sonalets Kaar samtidig med, at man stiller større Fordringer til det. Ogsaa af Hensyn . 
til Uddannelsen vil det være nødvendigt at sikre sig Tilgang af Mænd og Kvinder, der 
have Lyst og Evne til at modtage den paatænkte Undervisning, ligesom Uddannelsens 
Værdi vilde formindskes meget, hvis Personalet i Fremtiden skulde skifte saa hyppigt, 
som det i de senere Aar har været Tilfældet. 

Der er Enighed mellem de fire Statsanstalters Direktioner om at f oreslaa føl- 
gende Omordning af Plejepersonalets Forhold: 

Som øverste Led i Plejepersonalet staar Overplejere og Overplejersker, svarende 
til det nuværende Overopsynspersonale og i alle Henseender stillede ganske som dette. 

Overplejepersonalet lønnes som hidtil. 
Til Overplejepersonalet knyttes en NatoverplejersJce, der lønnes ganske soni de 

andre Overplejersker, og som fører Tilsyn med Natvagterne paa hele Anstalten. 
Hos de af Overplejepersonalet, hos hvem det paa Grund af Antallet og Stør- 

relsen af de den underlagte Afdelinger findes fornødent, ansættes en Plejeassistent, der 
hjælper med Tilsynet og danner Afløsning under Fridage og Ferier for Overplejeperso- 
nalet, herunder ogsaa Natoverple jer sken. 

Paa enkelte Afdelinger (Sygeafdelinger, Vagtafdelinger o. 1.) ansættes som hidtil 
uddannede Sygeplejersker. 

De kvindelige Plejeassistenter og Sygeplejerskerne lønnes med 500 Kr. aarlig, 
stigende til 800 Kr. (3 X 100 med 3 Aars Mellemrum), fri Station i 2den Forplejningsklasse, 
Lægehjælp, Medicin, Tjenestekjole og Forklæder. De mandlige Plejeassistenter, der 
skal være ugifte, lønnes med 700 Kr. stigende til 1000 Kr. (3 X 100 med 3 Aars Mellemrum), 
fri Station i 2den Forplej ningsklasse osv., ingen Uniform. 

Til direkte Pasning af Patienterne ansættes Plejere og Plejersker, der udgør den 
store Del af Plejepersonalet, De antages af Overlægen efter derom indgiven Ansøgning 
og fæstes med Kontrakt (ingen Skudsmaalsbog). De antages først som Elever i 1 Aar. 
Det første Halvaar er Prøvetid, og i den Tid er der fra begge Sider en Opsigelsesfrist af 
en Maaned, senere 3 Maaneder. I Elevtiden uddannes de teoretisk og praktisk i Sinds- 
sygepleje og den fornødne almindelige Sygepleje. # Efter Elevaarets Udløb underkastes de 
en Prøve og faar, hvis den bestaas, Bevis som Plejere og Plejersker; en fortsat Uddannelse 
kan yderligere ske. De ere saavel Overplejepersonalet som Plejeassistenterne og Syge- 


