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(Fremsat i Folketinget den 14. Marts 1911 af Finansminister N. Neergaard.) 

Grænsegendarmeriet bestaar af Chef, Næstkommanderende, 2 Stabssergenter, 
7 Oversergenter, 55 Sergenter og 51 Gendarmer. Ved indtrædende Ledighed blive dog 
15 Gendarmnumre ikke at genbesætte. 

Underofficerer og Gendarmer, der have fyldt 65 Aar, afskediges med Pension 
efter de i § 4 indeholdte Regler. 

§ 2. ' 

Chefen lønnes med 4,200 Kr. aarlig, stigende hvert 4de Aar med 300 Kr. indtil 
. 5,400 Kr. 

Næstkommanderende lønnes med 2,400 Kr. aarlig, stigende hvert 4de Aar 
med 250 Kr. indtil 3,400 Kr. 

Underofficererne og Gendarmerne lønnes saaledes: 
Stabssergenter aarlig med 1,980 Kr. og efter 4 Aars Tjeneste i Graden med 2,220 Kr. 
Oversergenter aarlig med 1,620 Kr. og efter 4 Aars Tjeneste i Graden med 1,860 Kr. 
Sergenter aarlig med 1,320 Kr., stigende hvert 4de Aar med 120 Kr. indtil 1,560 Kr. 
Gendarmer aarlig med 900 Kr., stigende hvert 4de Aar med 120 Kr. indtil 1,260 Kr. 

7. beredne Oversergenter og 2 beredne Gendarmer oppebære aarlig hver 60 Kr. 
i Godtgørelse for Afgivelse af Staldrum og Anskaffelse af de fornødne Rekvisiter. 

§ 4. 

Korpsets Chef og Næstkommanderende udnævnes af Kongen og ere berettigede 
til Pension efter den almindelige Pensionslov for Embedsmænd, hvorhos der i paakom- 
mende Tilfælde kan tillægges dem Invalideforsørgelse efter de for faste Officerer af Hæren 
til enhver Tid gældende Regler. 

Korpsets Underofficerer og Gendarmer ere berettigede til Pension og have Ad- 
gang til Understøttelse efter de for faste Underbefalingsmænd af Hæren derom til en- 
hver Tid gældende Regler, saaledes at pensionsberettigende Indtægt er Lønning og 
Alderstillæg, og at aktiv Tjenestetid i Hæren medregnes. De have derhos Ret og Ad- 
gang til Invalideforsørgelse efter de for de militære Underklasser derom! til enhver 
Tid gældende Regler. Efter samme Regler have ogsaa deres Enker og Børn Adgang ' 
til Pension og Understøttelse samt Forsørgelse af Invalidefonden. 


