3497 ~ Bilag til Forsl t. L. om Arbejde i Fabtikker m. v. 3498

Hjemstedet af over 4 Timer og i en Afstand af mindst 4 Kilometer i Dagpenge 40 Ore
for hver af de forste 8 Timer og derefter 30 Ure for hver folgende Time. Synsmendene
oppebeere ved Fraverelse fra Hjemstedet 25 Ore for hver Time. De til Befordringsgods-
gorelse forngdne Belob fastsesttes ved de aarlige Finanslove. ’

§ 34. ' : ,

Indenrigsministeren treoffer Bestemmelse om Landets Inddeling i Tilsyns-Kredse
og ‘om Tilsynspersonalets Fordeling %il Kredsene eller til  Raadighed for Direktoratet.
T hver Kreds forestaas Tjenesten af en Fabrikinspekter, der personlig — eventuelt. med
forneden Medhjelp — varetager Tilsynsvirksomheden. '

Til Ansettelse som Fabrikinspekteor eller Tilsyns-Assistent under Arbejds- og
Fabriktilsynet skal som Regel udkreves teknisk Uddannelse. Eiter Indenrigsministerens
nermere Bestemmelse kan det som almindelig Betingelse for at opnaa Udnevnelse til
navnte Stillinger krweves, at de paageldende ved en serlig Prove have godtgjort deres
Kundskab til Fabriklovgivningen og til de Tilsynets Virkeomraade vedrerende tek-
niske Forhold. '

. Tilsynspersonalet skal efter Indenrigsministerens nzermere Bestemmelse have
Bopeel i den paageldende Kreds og maa ikke direlte eller indirekte viere elkonomisk
interesseret i Virksomheder, hvormed den paageldende forer Tilsyn. Ingen af de ved
Tilsynet fast ansatte Personer, med Undtagelse af Synsmeend, maa iovrigh uden, Indenrigs-
ministerens i ethvert enkelt Tilfwlde meddelte Samtykke have privat Erhverv.

§ 3b.

Saafremi der af Arbejdere i en Arbejds- og Fabriktilsynet undergivet Virksomhed
er nedsat Udvalg af deres egen Midte med det Formaal at samvirke med Tilsynet, skal
et saadant Arbejderudvalg veere berettiget til for Fabrikinspekteren i vedkommende
Tilsynskreds skriftlig at anmelde Udvalgets Nedswttelse samt Medlemmernes Navn,
Arbejdsdag og Bopeel; for Modtagelsen af saadan Anmeldelse afgiver Inspektoren skriftlig
Tilstaaelse til Udvalget. Den tilsynsforende skal herefter vare pligtig til ved mindst
et af de i Lobet af et Kalenderaar foretagne Eitersyn i den paagwldende Virksomhed
ved Hensendelse il Arbejdsgiveren eller dennes Stedfortraeder at foranledige, at et i
Virksomheden beskeeftiget Medlem af vedkommende Arbejderudvalg tilkaldes og ledsager
den tilsynsforende under dennes Besigtigelse af Arbejdsstedet m. v., hvorved det paa-
hviler den tilsynsferende nwermere at undersege Klager, der maatte fremkomme, og saa
vidt muligh straks at oplyse fornmvnte Udvalgsmedlem om, hvad der i saa Henseende
kan foretages fra Tilsynets Side. Arbejderudvalg i den enkelte Virksomhed er derhos
befajet til skriftlig eller mundtlig at soge Oplysning hos vedkommende -Fabrikinspekter
angagende Sporgsmaal om Overholdelse af Bestemmelserne i Fabriklovgivaingen og de
til samme. knyttede Regulativer. - o

For de ovennevnte Udvalgs Vedkommende kan der af Indenrigsministeren efter
Indstilling af Arbejdsraadet samt efter indhentet Erkleering fra de i § 26 ommeldte Cen-
tralforeninger af Arbejdsgivere og Arbejdere fastswttes nermere Regler angaaende Valgret,
Valgbarhed og Valgmaaden. o i

} i - § 36. . :

Bt Uddrag af nerverende Lov, som dertil af Indenrigsministeren kendes gyldigt,

“ saavel som de Forskrifter, der gives for at betrygge Liovgivhingens Overholdelse eller
Bfterlevelsen af de det enkelte Arbejdssted vedkommende Bestemmelser, skulle tilligemed
en Meddelelse om den, tilsynsforendes Navn og Adresse opslaas i let leselig Form paa de i
denne Lov omhandlede Arbejdssteder paa et for alle Arbejderne let tilgeengeligh Sted.



