3475 e Bllacr ml I‘ms] %, L om Arbe]de i I‘abnkker m. v o T 3476

gaeldendes eget Arbe]de amed Blstand af Hustru, ﬁnde Lovens Bestemmelser 1kke An-
- vendelse, med mindre der benyttes Masklnem af den 1 Lovens § 11 omhandlede Art; i .
saa Tilfeelde ere Reglerne i Lovens Kapltel 111 geeldende for den paagaeldende Vlrlzsomhed :

Enhver der under de i § 1, 1ste Stykke, ommeldte Forhold i samme Vlrksomhed
‘beskeeftiger eller lader beskaftige mindst 6 Arbe]dere, eller som — uden Hensyn til An-
tallet af de af ham beskaftigede Arbejdere — i sin’ ‘Virksomhed benytter Maskinkraft,
~ der tilvejebringes ved Hjelp af Damp, Vand, Vind, Gas, Petroleum, Elektricitet eller

lignende, skal paa dertil bestemte Blanketter, som uden Betaling kunne faas udleverede

hos Arbejds- og Fabriktilsynet, gore Anmeldelse til samme, med Angivelse af Bedriftens
~Art og Antallet af de beskeftigede Arbe;dere af de forskellige i Tioven omhandlede Alders-
Klasser, Bevaegkraftens Art og Sterrelse samt andre Oplysn.mger, ved hvilke Bedriftens

~ Karakter lader sig godtgore. Denne Anmeldelse skal for de nu bestaaende Virksomheder,
 med Hensyn til hvilke den dog kan undlades ved dem, der alt ere under Fabriktilsyn, -

- finde Sted i Lobet af 30 Dage efter denne Lovs Ikrafttraeden For Virksomheder, der
fremtidig komme ind under fornsvnte Lovbestemmelse skal Anmeldelsen ske senest
i Lobet af 8 Dage, efter at Arbejdet i disse er begyndt. For saa vidt Vlrk‘;omheden her-
_ efter skennes helt eller delvis at burde undergives Tilsyn efter Bestemmelser i nasrverende
- Lov, gives der den ﬂaapeeldende Albe]dsglver skriftlig Meddelelse helom, ledsaget af
forngden Begrundelse. 'Kr' vedkommende Arbe]dsglver utilfreds med Aigorelsen, kan

- denne i Lobet af 14 Dage indankes for Arbegdsraadet hvis Kendelse atter inden 14 Dage
efter. sammes Afsigelse i Tilfelde. af Uoverenstemmelse af Direktoren for Arbejds- og
Fabriktilsynet eller af Arbejdsglveren Jkan indbringes for Indenrlgsmmlsterlet til endelig
k Afgerelse. De af Staten eller en Kommune udovede Vlrksomheder anmeldes tll D]rek- 7
- toratet af vedkommende Myndlghed R R
' ‘Saavel Arbejds- og . I‘abrlkmlsynet gom, den paagseldende Arbe]dsglvel er paa
,ethvert senere Tidspunkt berettiget til at kraeve Spm‘gsmaalet ‘om- Vlrksomhedens Jnd-
dragelse under eller Unddragelse fra Tilsynet undergivet ny vaelse, der da ﬁnder Sted 4
*ofter samme Regler som angivet i neerverende Paragrafs lste Stykke." :
o Direkteren for Arbe]ds- og Fabmktﬂsynet er derhos . belettlget til i stablstlsk— -

ﬂ]emed at kreve meddelt Oplysninger om. Axbejdernes Antal Ken, Alder, Sundheds-‘

forhold og Lenforhold, om Maskinernes Antal, Art og Sterrelse, dog ab Offenthgg@relsen ’
af saadan Statlstlk 1kke sker. med Naevnelse af Na,vn el]er Flrma, ]fr § 38, 2det Stykke '

Neervaerende Lovs Forskmfter og Tﬂsynet med dlsses Overholdelse omfatter
tﬂhge, dog kun hvor saadant udtrykkehg i Loven er fastsat (jfr. §§ 10, 3die Stykke, 11,
1ste Stykke; 20—23; 29; 31; 36, 4de Stykke; 37; 38, lste Stykke, sidste Punktum og
93 Stykke), alt erhve1vsmaess1gt Haandvaerks- eller Industrlarbe]de der helt ellel'
- delvis udferes i Arbejderens eget Hjem for fremmed Regmng
" Enhver Arbejdsgiver i Haandverk og Industri, hvis Vlrksomhed mddrages
under Tilsyn, og som direkte uden Mellemimeend beskeeftiger Arbe]dere 1 disses Hjem;
er pligtig til at fore et seerskilt Register, ‘der indeholder. Oplysnmg om, de paageldende -
Hjemmearbejderes Navn, Bopzel, Alder samt Arten af deres Beskeoftigelse efter nermere
Bestemmelse. af Indenrlgsmmlsteren der ligeledes fastsetter disse Registres Indretning.
.~ For saa vidt vedkommende Arbe]dsglver fordeler Arbejdet gennem selvstendige
Mellemmsend skal der ved Arbejdsgiverens Foranstal’onmg fores en saerskllt Liste over-
disses Navn og Bopael til Brug for TllSyne’u » sl



