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5. (T4l § 18, 1. Siylkke).
‘ a) At Adgangen til ved Leegeattest at faa de 4 Ugers Barselhvile forkortet
bortfalder.

(Tt § 18, 2. Stykke).

b) At den Kvinde, som efter denne Paraglaf 1 4 Uger er forhindret i at lnd-
treede i sit Arbejde, faar Ret til i denne Tid af det Offentlige at kreeve en Under-
stottelse tilstreekkelig til hendes og Barnets Underhold, for saa vidt vedkommende
Kvinde ikke gennem en statsanerkendt Sygekasse har kunnet sikre sig en saadan
Hjelp.

¢) At denne Understettelse hverken skal have Fattighjeelps Virkninger
eller Fattlgh]aalps Karakter, og at Udbetalingen ikke skal finde Sted gennem
Fattigveesenet.

6. (T4l § 20). : .
o At Fabriktilsynets Personale foreges, og at der ansmttes flere kvindelige
. Inspekteorer.

‘Til disse Henstillinger tillader Udvalget sig at knytte folgende Bemserk-
ninger og nermere Motivering: )

ad Punkt 1.

Den gnskede Udvidelse af Fabriktilsynet til at omfatte mindre Virksomheder
end hidtil tager navnlig Sigte paa at opnaa Kontrol med de mange »hjemmear-
bejdende Vearksteder« (deriblandt Systuer). Det nuveerende Fabriktilsyn med
Virksomheder, der beskeftiger over 5 Arbejdere, har medfort, at en Del storre
Arbejdsgivere, i Stedet for at lade alt Arbejde udfere paa egne Fabrikker eller Vaerk-
steder, unddrager sig Tilsynet ved at overdrage Arbejdets Udferelse til selvsteendige
Entreprengrer, som opgiver at beskmftige et Antal Arbejdere, der ikke overstiger 5.
Her praktiseres ofte det for Arbejderne saa skadelige »Udsvedningssystem¢, og
Arbejdslokalerne lader i Reglen meget tilbage at enske i saniter Henseende. Det

" vil derfor vere af stor Betydning at faa udvidet Fabriktilsynet, saaledes, at »Ud-
svedningsveaerkstederne« derigennem kan komme under Kontrol.

ad Punkt 2.

Det staar Udvalget klart, at det enskeligste vilde veere, at Skolebgrn slet
ikke drev Erhvervsarbejde, men et saadant Krav er namppe gennemforligt. Saa-
fremt der ikke ved Revisionen af Fabrikloven kan tages Hensyn til Onsket om

~at swtte Aldersgreemsen op, henstiller Udvalget indtrengende, ab Arbejdstlden
nedswttes. Den foreslaaede Arbejdstid af 414 Time, inkl. 14, Times Hviletid, giver
Bornene en samlet Netto Arbejds- og Skoletid af 9 Timer, hvilket i Forbindelse
med den Tid, der medgaar til at tilbageleegge Vejen til og fra Arbejdsplads og
Skole, er en meget lang Arbejdsdag. Udvalget er imidlertid paa det rene med,
~at en yderligere Nedswttelse af Arbe]dstlden rimeligvis vil veere ensbetydende
med et Forbud mod Berns Arbejde i Fabrikker. De Bern, for hvem et Erhvervs-
. arbejde er nedvendigt, vil da blive anbragte ved andet Erhverv, hvor Arbejdstidens
- Leengde vanskeligt kan kontroleres, og derved vil den tilsigtede Beskyttelse blive
illusorisk.



