' ~andre Arbejdsforhold. - o
Tfelge tysk Lovgivning (jfr. Gewerbe--
ordnung § 114, a) kan Forbundsraadet: for
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at .~bidfage til en bedre Forsﬁéaelée" i saa
- Henseende og derigennem til Virkeliggorelse

af Lovens humane Tanke har man bragt'i
. Forslag, at det offentliges Hjw®lp efter Kom-
munalbestyrelsens - Bestemmelse  og under

- sammes Kontrol kan udbetales den paa-
. gwxldende Kvinde gennem en anerkendt. Ar-

* bejdsleshedskasse; den paabudte Barselhvile

~ kan formentlig rettelig anses som en- tvun-

gen Arbejdsleshed. - Der wil ikke herved

blive stillet noget Krav af skonomisk Natur

- til Arbejdsleshedskasserne, ‘idet Understot-
telsen vedvarende. fuldt ud udredes af Kom-

munernés almindelige Midlér, medens Kas:"

~seriie kun benyttes -som - Mellemled  ved
- Udbetalingen. = = . T

- Nerverende Paragrafs Bestemmelser
-have til Formaal at modvirke visse Misbhrug,
der erfaringsmessig kunne finde Sted som
Folge af, at de i Hjemmet beskeftigede

Arbejdere ikke ‘i samme Grad som Fabrik--

- og Varkstedsarbejdere have let Adgang til
- selvsteendig at komme til Kundskab om den
i Virksomheden : gwldende . Arbejdslon. —

‘. Hjemmearbejdernes Forbindelse med deres

“Arbejdsgiver bestaar i.-Reglen kun deri, at
.- de enkeltvis af og til give Maede for at faa
- Materiale udleveret eller aflevere det faerdige
Arbejde.- Detbte Horhold kan .benyttes af

ukaldede . Personer til at optreede som

Mellemmeend - mellem. Arbejdsgiveren  -og

. hans Hjemmearbejdere, saaledes at det.

Vederlag, som Mellemmanden beregner sig,
' kommer til Afdrag i det Arbejdsvederlag,

~ som Hjemmearbejderen vilde opnaa ved -at
. trede 1 direkte Forbindelse med  Arbejds-

giveren. Hjemmearbejderen er saaledes ud-
sat for okonomisk at udnyttes ved Ind-
 forelse af et Mellemled, som ikke kendes 1

visse Hrliverv foreskrive Indferelse af Lon-
boger eller Arbejdssedler, der udferdiges for
_og overgives enhver Arbéjder. I disse skal
tigede -indfgres: -det - overdragne :Arbejdes

~ Art og Omfang (ved Akkordarbejde Stylklke-
tallet), Lonsatsen og Betingelserne for Le-

-~ vering af Materiale og Veerktej til den paa-
~ goldende Arbejder. Paabud om ‘Brug af

“slige - Lonbeger. er udstedt for storre. Be-
drifter, i hvilke Foirferdigelse eller Bearbej-

g - delse af Kledeér og Linned finder Sted.

7 Ved nerverende Lovforslag har man

- forment, aten virksom Beskyttelse for Hjem-.
- mearbejderen imod “ekonomisk Udbytning| lig Fé , ,
1 £ Bks. Forarbejdning i Hjemmet af eksplo-

- gennem Mellemmsend  (vUdsvedningssyste-

. g Forsl;.'t';:L.;Qrﬁ'Al’bejtblek.i“]‘?abri‘kker ’m, V. - .. .33b7

me‘§<<) paa ‘den tsimples’be;og ‘mest praktiske

Maade vil kunne opnaas deived; at der

gennem Opslag paa Arbejdsstedet eller ‘paa
anden - fyldestgorende Maade (f. Eks: ved-
Fremlwggelse af Lonregulativ) meddeles let -
tilgeengelig, autentisk . Oplysning om " den-
virkelige Storrelse af Arbejdslennen; naai Ar-
bejdet uddeles og modtages fra forste Haand
ved.direkte Forbindelse mellein Arbejdsgiver
og Arbejder. -~ Det. eneste Formaal med en
saadan Horanstaltning er at.oplyse dé paa-
geeldende Hjemmearbejdere om - de fakbisk
geeldende Lonsatser, en Foranstaltning, som
formentlig. vil*veate 1~ Arbejdsgiverens ‘og
vedkommende Arbejderes fwmlles Interesse. -
* - EnBetingelsefor, a3 det ved nmrvarende

| Paragrafs Hovedregel tilsigtede Formaal vil

kunne opnaas,. bliver imidlertid, at Tilsynet
ikke alene har Adgang til Oplysning om de
gzldende Lonsatser, men tillige er 1 Stand til |
gennem Arbejdsgiveren at erholde Adredserne
paa de paageldende Hjemmearbejdere. . for -
ved Henvendelse til disse at. kiinne : skaffe
Oplysning om Hjemmearbejdernes Arbejdstid
og Timefortjeneste; Bestemmelserne i Para-
graffens 2det-—4de Stykke ere saaledes et -

~n@dvendi%§ Tilleg til Paragraffens lste
Stykke.

Y Naar man ikke ligefrem har %)‘aalagt :
Hjemmearbejderne at besvare de.af Fabrik-
tilsynet stillede Spergsmaal om Arbejdstid

-m. v., er. Qrunden: hertil, at det erfarings- :

meessig har: vist sig; at Oplysninger af denne
‘Art,  som: ikke meddeles friviligh, kunere. -
af ringe Veerd til Vejledning om de faktiske

- Bt Forbillede med  Hensyn til: lov-
meessig - Registrering af - Hjemmearbejdere .-
haves i den engelske Lovgivning. :Ifglge

sFactory -and -Workshop - Act 1901« (§ 107)-
er enhver Indehaver af Fabrik og Veerk-

sted saavel som. enhver i Virksomheden
ansat Mellemmand mellem - Indehaveren. og

Arbejderne forpligtet til at fore Lister over -
alle - direkte eller gennem  Mellemmand
udenfor Fabrik eller' Vesrksted beskesftigede
Personer med Angivelse af det Sted, hvor -

; I'de udfere Arbejdet, samt il at indsende.
af Arbejdsgiveren eller hans Befildmeeg-.

Afgkrift af disse Lister il Tilsynsmyndig-

hederne. - Lighende Regler geelde i en Raskke

nordamerikanske Stater (jfr. Arbejdsraadets

| Beretning ~1906-—06, 8. 73—-T74).- — ,
. Medens-man ikke har anset Bestem-

melser " om - hygiejnisk Tilsyn o. lign. for -
praktisk gennemforlige i’ Hjemimearbejdet -
efter de for' Tiden foreliggende Forhold, hat -
man dog ment at burde forbeholde Adgang
til ~at forbyde saadant’ Hjemmearbejde af
erhvervsmasssig ‘Art, som kan medfore virke-
lig-Fare ‘for Arbejdernes Liv- og Lemmer,



