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at bidrage til en bedre Forstaaelse' i saa 
Henseende og derigennem til Virkeliggørelse 
af Lovens humane Tanke har man bragt ' i  
Forslag,- at det offentliges Hjælp efter Kom- 
munalbestyrelsens Bestemmelse og under 
sammes Kontrol kan udbetales den paa- 
gældende Kvinde gennem en anerkendt Ar- 
bejdsløshedskasse; den paabudte Barselhvile 
kan formentlig rettelig anses som en tvun- 
gen Arbejdsløshed. Der vil ikke herved 
blive stillet noget Krav af økonomisk Natur 
til Arbejdsløshedskasserne, idet Understøt^ 
telsen vedvarende fuldt ud udredes af Kom- 
munernes almindelige Midler, medens Kas- 
serne kun benyttes som : Mellemled ved 
Udbetalingen. 

v Til § 31. /  
' . Nærværende Paragrafs Bestemmelser 

have til Formaal at modvirke visse Misbrug, 
der erfaringsm æssig kunne finde Sted som 
Følge af, at de i Hjemmet beskæftigede 
Arbejdere ikke i samme Grad som Fabrik- 
og Værkstedsarbejdere have let Adgang til 
selvstændig at komme til Kundskab om den 
i Virksomheden gældende Arbejdsløn. 홢 
Hjemmearbejdernes Forbindelse med deres 
Arbejdsgiver bestaar i Reglen kun deri, at 
de enkeltvis af og til give Møde for at faa 
Materiale udleveret eller aflevere det færdige 
Arbejde. Dette Forhold kan benyttes af 
ukaldede Personer til a t  optræde som 
Mellemmænd mellem Arbej dsgiveren og 
hans Hjemmearbejdere, saaledes at det 
Vederlag, som Mellemmanden beregner sig, 
kommer til Afdrag i det Arbejdsvederlag, 
som Hjemmearbejderen vilde ópnaa ved at 
træde i direkte Forbindelse med Arbejds- 
giveren. Hj emmearbej deren er saaledes ud- 
sat for økonomisk at udnyttes ved Ind- 
førelse af et Mellemled, som ikke kendes i 
andre Arbejdsforhold. 

Ifølge tysk Lovgivning (jfr. Gewerbe- 
ordnung § 114, a) kan Forbundsraadet for 
visse Erhverv foreskrive Indførelse af Løn- 
bøger eller Arbej dssedler, der udfærdiges for 
og overgives enhver Arbejder. I disse skal 

. I I 홢 , a f  Arbejdsgiveren eller hans Befuldmæg- 
tigede indføres: det overdragne Arbejdes 
Art og Omfang (ved Akkordarbejde Stykke- 
tallet), Lønsatsen og Betingelserne for Le- 
vering af Materiale og Værktøj til den paa- 
gældende Arbejder. Paabud om Brug af 
slige Lønbøger er udstedt for større Be- 
drifter, i hvilke, Forfærdigelsè eller Bearbej- 
delse af Klæder og Linned finder Sted. 

Ved nærværende Lovforslag har man 
forment, at en virksom Beskyttelse for Hj em- 
mearbej deren imod økonomisk Udbytning 
gennem Melleriimæhd 홢 (»Udsvedningssysté- 

met«) paa den simpleste og mest praktiske 
Maade vil kunne opnaas derved, at der 
gennem Opslag paa Arbejdsstedet eller på, a 
anden fyldestgørende Mââdè (f. Eks. ved 
Fremlæggelse äf Løriregulativ) meddeles let 
tilgængelig, autentisk Oplysning Oiri den 
virkelige Størrelse äf Arbejdslønnen, naar Ar- 
bejdet uddeles og modtages fra første Haärid 
ved direkte Forbindelse mellem Arbej dsgiver 
og Arbejder. Det eneste Formaal iiaed ön 
saadan Foranstaltning er at oplyse de paa- 
gældende Hjemmearbejder e om de faktisk 
gældende Lønsatser, eil 1 oranjtaltnirig, som 
formentlig vil være i Arbejdsgiverens ög 
vedkommende Arbejderes fælles Interesse. 

En Betingelse for, a^ det ved nærværende 
Paragrafs Hovedregel tilsigtede Formaal vil 
kunne opriaas, bliver imidlertid, at Tilsynet 
ikke alene har Adgang til Oplysning Orii de 
gældende Lønsatser, men tilligé ;er i Stand til, 
gennem Arbej dsgiveJeri at erholde Adresserne 
paa de paagældende Hjemmearbejdere for 
ved Henvendelse til disse at kunne skaffe 
Oplysning om Hj emmearbej deffiés Arbej dstid 
og Timefortjeneste; Bestemmelserne i Para- 
graffens 2det홢4de Stykke ere saaledes et 
nødvendigt Tillæg til Paragraffens 1ste 
Stykke. Naar man, ikke ligefrem har paalagt : 
Hj emmearbejderne at besvare de af Fabrik- 
tilsynet stillede Spørgsmaal om Arbejdstid 
m. v., er Grunden hertil, at dét erfarings- 
mæssig har vist sig, at Oplysninger af denne 
Art, som ikke meddeles friviligt, kun ere 
af ringe Værd til Vejledning Om de faktiske 
Forhold; - 

Et Forbillede med Hensyn til lov- 
mæssig Registrering af Hjemmearbejdere ' '' 
haves i den engelske Lovgivning. 홢 Ifølge 
»Factory and Workshop Act 1901« (§107) 
er enhver Indehaver af Fabrik og Værk- 
sted saavel som enhver i Virksomheden 
ansat Mellemmand mellem Indehaveren ög 
Arbejderne forpligtet til at føre Lister Over 
alle direkte eller : gennem Melleirimænd 
udenfor Fabrik eller Værksted beskæftigede 
Personer med Angivelse af det Sted, hvor 
de udføre Arbejdet, samt til at indsende 
Afskrift äf disse Lister til TilsYhsm ylltlig- 
hederne. Lighénde Regler gælde i en Række 
nordamerikanske Stater (jfr. Arbejdsraadets 
Beretning 1905--Ö6, S. 73홢74). 홢 

Medens, man ikke har anset Bestem- 
meIset. din hygiejnisk Tilsyn o. lign. for < , I 
praktisk gennemførlige i Hj eirimearbej det 
efter de for Tiden foreliggende Forhold, har 
man dog ment at burde forbeholde Adgang 
til at forbyde säädarit Hjemmearbejde af 
erhvervsmæssig Art, som kan medføre virke- 
lig Fare for Arbejdernes Liv og ,,Lemtner. 
f.: Eks .  Forarbejdning i Hjemmet af. eksplo- 


