
3325 . Forsl. t. L. om Arbejde i Fabrikker m. v. 3326 l 홢 

Varighed af 11 paa hinanden følgende Timer; 
i disse 11 Timer indbefattes, hvorledes 
den enkelte Stats Lovgivning end maatte 
være, Tidsrummet fra El. 10 Aften til Kl. 5 
Morgen. ' ! 홢 홢 

I de Stater, hvor der éhdnu ikke er 
givet Regler angaaende voksne Kvinders 
Natarbejde i Industrien, kan dog den uaf- 
brudte Hviletid, som Overgangsbestem- 
melse og for et Tidsrum af højst 3 Aar, 
begrænses til 10 Timer. ; 

' Art, 3. 
Forbudet mod Natarbejde kan op- 

hæves: 
1) i Tilfælde af vis major, naar der i et 

Foretagende sker en Afbrydelse af 
Virksomheden, der er umulig at for- 
udse, og som ikke har en periodisk 
Karakter; 

2) i Tilfælde, hvor Arbejdet anvendes 
enten paa Raastoff er eller paa Stoffer 
under Tilberedning, som ere tilbøj elige 
til meget hurtigt a t "  "undèrgaa For- 
andring, naar dette er nødvendigt for 
at bevare disse Stoffer fra uundgaaelig 
Tilintetgørelse. ( 

Art. 4. 
I de Industrigrene, der ere under- 

kastede Aarstidernes Indflydelse, og i en- 
hver Virksomhed under særlige Omstændig- 
heder, kan den uafbrudte Hviletid ned- 
sættes til 10 Timer, for saa vidt angaar 60 

. I 홢 Bage om Aaret. 

Art. 5. 
Det paahviler enhver af de kontra- 

herende Stater at træffe de administrative 
Forholdsregler, der maatte være nødvendige 
for, paa dens Territorium, at sikre den nøj- 
agtige Udførelse af nærværende Konven- 
tions Bestemmelser. 

Regeringerne skulle ad diplomatisk Vej 
tilstille hinanden de Love og Reglementer, 
som ere eller maatte træde i Kraft i deres 
Lande vedrørende det Emne, nærværende 
Konvention omhandler, saa vel som de 
periodiske Beretninger om disse Loves og 
Reglementers Anvendelse. 

. . . . . . . . . . . .  
. . . . . . . . . . .  

De følgende Artikler i Overenskomsten 
{Art. 6 -11)  indeholde Bestemmelser om 
Overenskomstens Anvendelse paa Kólonier 
m. v. samt ôm. dens Ratifikation, Tiltræ- 

' delse og Opsigelse. 홢 
Den internationale Overenskomst om 

- I I Forbud mod kvindelige Arbejderes Anven- 

delse til industrielt Natarbejde er ratificeret 
af Sverigy Tyskland, V Østrig, Ungarn, 
Schweiz, Frankrig, Portugal, England, Bel- 
gien, Holland og Luxemburg. I de nævnte 
Lande gælde og gennemføres der Lovbe- 
stèmmelser, som svare til de i Overens- 
komsten vedtagne Grundregler. Af særlig 
Interesse er den i Tyskland udfærdigede 
Lov af 28. December 1908 angaaende for- 
skellige Ændringer i »Gewerbeordnung«. 
Denne Lov tilsikrer kvindelige Arbejdere 
en uafbrudt Nattehvile af 11 Timer og for- 
byder desuden at anvende Kvinder til 
Fabrikarbejde i Tiden mellem Kl. 8 Aften 
og Kl. 6 Morgen. Maksimum for en Kvindes 
Arbejdstid fastsættes til 10' Timer paa 
Ugens 5 første Dage og 9 Timer om Lør- 
dagen eller paa Dagen før en Helligdag, 
(efter den tidligere gældende tyske Lov- 
givning henholdsvis 11 Timer og 10 Timer). 
For et begrænset Antal Arbejdsdage i 
Aarets Løb samt for visse Sæsonindustrier 
kan Forlængelse af Arbejdstiden tillades af 
vedkommende Myndigheder. For at 
modvirke QJ1lgaaelse af Loven bestemmes 
det, at Arbejdsgiverne ikke maa give 
Kvinder og Arbejdere under 16 Aar, som 
have været beskæftigede i Fabrikken saa 
længe, som Loven tillader det, noget Ar- 
bejde at udføre hjemme; der maa heller I ' 
ikke overgives dem Arbejde at udføre for 
Tredjemand. Paa Dage, hvor der ikke ar- 
bejdes saa længe, som Loven tillader det, 
maa der ikke medgives dem mere Arbejde 
at udføre udenfor Fabrikken, end en Gen- 
nemsnitsarbejder af Faget kunde udføre i 
Tidsrum, der svarer til Forskellen mellem 
Maksimum og det Antal Timer, de allerede 
har arbejdet. Det er forbudt at give dem 
noget Hjemmearbejde at udføre paa Søn- 
og Helligdage. Hvis disse Bestemmelser 
overtrædes, kan Politiet indskrænke Fa- 
brikkens Ret til at give Hjemmearbejde 
eller _ gøre denne afhængig af Opfyldelsen 
af visse Betingelser. 홢 Ved nærværende 
Lovforslag har man ikke ment at burde 
bringe en Maximalarbejstid for Kvinder i 
Forslag, men man har indskrænket sig til 
at overføre den internationale Overens-. 
komsts Paabud om Nattehvile for kvindelige 
Arbejdere. Dog har man ikke optaget Be- 
grænsningen i Art. 1 til industrielle Fore- 
tagender, hvor flere end lu Arbejdere og 
Arbejdersker ere beskæftigede, da der her- 
ved kun er taget Sigte paa de Stater, i 
hvilke det almindelige Fabriktilsyn *ovor- 
hovedet er begrænset paa samme Maade. 

For at/ tilvejebringe Oplysning om, i 
hvilket Omfang ' Kvinder beskæftiges ved 
Natarbejde i de under Tilsynet henhørende 


