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\g]ort deres Kendskab tll Fabllklovglvnlngell og t11 de Tllsynets Vnkeomradde Ved—
‘rprende tekniske Forhold ; :

‘ Tllsynspersonalet skal efter’ Indenugsmmlsterens “nEermere Bestemmelse have“ '
,‘Bopsel i-den paagaeldende Kreds og maa ikke ‘direkte eller: indirekte. veere gkonomisk
fmueresseret i Vnksomheder, hvormed. den paagewldende fgrer. Tilsyn. - Ingen af de -
“ved Tilsynet fast ansatte Personer maa igvrigt uden Indenrlgsmlmste1 ens i ethvert
- ‘enkelt Tllfaelde meddelte Samtykke have prlvat Erhverv I o :

: Saafremt der af Arbe]dele 1 en Arbe;ds- og Fabrlktllsynet underglvet Vnk-' '
somhed er nedsat Udvalg af ‘deres egen Midte med det Formaal at samvirke med
Tilsynet, skal et saadant- Arbe]demdva.lg Yaere berett1get til for Fabmkmspektgren 1
fvedkommende Tllsynskreds skriftlig at ‘anmelde Udvalgets Nedséwttelse samt Medlem- .
~‘mernes Navn, Arbejdsfag og Bopsel for Modtagelsen af saadan -Anmeldelse afgwer
Inspektgren skmfthg Tﬂstaaelse il Udva]get Den tilsynsforende skal herefter viore
fphgtlg til under et af de i szsbet “af et Kalenderaar foretagne Eftersyn. i den
‘paagaeldende V1rksomhed ved Henvendelse til Arbe]dsglveren eller dennes. Stedfor-
treeder at foranledlge, at et i Virksomheden - beskaeftlget Medlem = af vedkommende
Arbe]deludva,lg tilkaldes og’ 1edsager den tllsynsftzirende under dennes Bes1gt1gelse af
.Arbe]dsstedet m v, hvorved det paahvxler den' tilsynsforende naerme1e ab undersﬁge
Klager, ‘der maatte fremkomme, og saa- vidt muligt straks  at oplyse fornsevnte Ud- ‘
-valgsmedlem om, hyad der i saa Henseende kan foretages fra Tilsynets Side. - Ar-
lbe]derudvalg i den enkelte Virksomhed er derhos bef;z;]et til skriftlig eller mundthg'
at soge Oplysning hos vedkommende Fabmkmspektﬂr angaaende Sporgsmaal om Over-
. holdelse a,f Bestemmelselne i Fabmklovgwmngen og de t1l samme knyttede Regulatlvel »
e » g, | 1
; V Et Uddra,g af naerveerende Lov, som’ dertﬂ af Indenrlgsmmlsteren kendes gyl
- digt, saavel som’ af de- Forskrlfter der gives' for at betrygge Overholdelse af Lov- '
' ‘glvmngen eller af de det enkelte Arbe]dssted vedkommende Bestemmelser, skulle
“tilligemed ‘en - Meddelelse om den elle1 de. tllsynsfﬂrendes Navn og Adresse. opslaas i let -
- leselig Form paa de i denne Lov omhandlede Arbe]dsstedel paa et for alle Arbe]derne :
: :let tilgeengeligt Sted. , o
o Dlrekwren for Arbe]ds- og Fabmktﬂsynet kan derhos paabyde, t der paa eller .
ved Masklner, som frembyde Fare (jfr. § 11),- eller paa Steder, hvor. saerhgt farhgt
eller sundhedskadehgt Arbejde udfores, anbringes Opslag om Fors1gt1ghedsreglel ved f
" Maskinens Benyttelse eller ved Udforelsen af de paageldende Arbejder. - -
, Endvidere skal Arbe;dsgweren paa et dertil bestemt Opslag, som uden Beta-
" ling - udleveres ‘hos’ Fa,brlklnspektyarerne, med Navns  Underskrift anfﬁre den for
Personer under 18 Aar eller for Kvinder under. Hensyn til Lovens- §§ 21 og 25 fast-

- - satte..Arbejdstid; denne. kan bestemmes fmskelhgt efter Aarstlden, ‘dog ' saaledes,. at

der ikke maa skiftes Arbejdstid. mere ‘end 4 Gange i Aarets Ligb; naar Arbejdsgiveren -

" trmffer Forandringer.i‘den en: Gang fastsatte: Arbejdstid, skal dette meddeles til Fa- -
. jbrlkmspekt;aren, som  da fremsendér et nyt Kksemplar af Opslaget pa,a hv1lket Av-
" bejdsgiveren: straks: anfﬂrer den nye: Arbejdsordning. o -

..~ Enhver mandlig Arbe]del under 18’ Adr samt enhver kvmdehg Arbe]del, de1

;tmeffes paa Arbe]dsstedet udenfor de paa Opslaget anfmte Klokkeslet betra,gtes som



