150 Vedtagne Love (Indenrigsm.) 1909/ 010

Lovens Tkrafttreeden, foranlediger Indenrigsministeren nedsat
ot Udvalg med lignende Sammens®tning som det, der har
forberedt TForslaget til nerverende Lov, for at foretage
Gennemsyn af Loven og eventuelt foreslaa Forandringer i
sanime.
1 Lovforslaget, som det var forelagt, gjordes i Folketinget
kun 2 Forandringer — begge efter Forslag af hele Udvalget.
1) Voldgiftsretten, der i Forslaget kaldtes ,staaende Vold-
giftsret®, kom til at hedde ,fast Voldgiftsret®, ligesom den
allerede nu eksisterende ,permanente Voldgiftsret®, hvortil
henvises i Lovens Slutning, fremtidig skal bensvnes ,den
faste Voldgiftsret.“ 2) Bestemmelsen om Forbud mod Offent-
ligggrelse af Meddelelse om Strejker (ovir. pag. 147 Nr. 7),
hvilken Bestemmelse i Forslaget lgd saaledes: ,Naar der
for Parter, der ere i Uenighed, geelder Meglings- og Vold-
giftsregler eller andre Regler, som begreense Retten til Ar-
bejsstandsninger, ere Organisationerne berettigede til at give
offentlige Meddelelser om Arbejdsstandsninger, der ikke ere
foretagne i Strid med disse Regler®, fik den ovenfor gengivne
Affattelse.

14. Lov om Udnavnelse af en Forligsmand
i Arbejdsstridigheder *). (Indenrigsminister Munch), [A.
Sp. 2915 — C. Sp. 617, 693].

*) Det fremsatte Forslag hidrgrer, ligesom .Forslaget om en
stasende Voldgift, fra Faellesudvalget af 17. August 1908, se
ovfr. pag. 141, Note. Om dette Forslag var der ikke Enighed
i Fellesudvalget. Der var vel Enighed om, at ,der kan
forefalde Situationer, hvor en Paavirkning udefra, fra en
Trediemand, der staar uafhengig af Partierne, kan bringe
de strandede Forhandlinger over det dgde Punkt, og det
erkendes ogsaa, at det gvrige Samfund bliver saa steerkt De-
rgrt af Arbejdsstridigheder, at det har en Bevettigelse til
Indblanding i Striden, naar denne bliver saa alvorlig, at Sam-
fundets Interesser trues”, og Feellesudvalget er derfor enigt i
at foreslaa disse Samfundets Interesser reprasenterede ved
Udnievnelsen af en Forligsmand, der under visse Forhold
kan optreede 1) enten som Leder at Partiernes Forhandlin-
ger, 2) eller ved Fremswettelse af Meglingsforslag, 3) eller
ved undersggende Virksomhed. Det af Feellesudvalgets For-
mand paa Grundlag af disse Betragtninger udarbejdede For-
slag opnaaede imidlertid ikke Tilslutning hos begge Parter, idet
Arbejdsgivernes Reprasentanter mente, at det 1 de 3 nasvnte
Retninger tillagde Iorligsmanden en noget stgrre Myndighed
end tilraadeligt, se ndfr. Regeringen fremsattc dette af
Fallesudvalgets Formand udarbejdede Udkast uforandret.



