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for en Del under en faglig Voldgiftsret, kan Retten ogsaa
udsw®tte Domsafsigelsen, til Voldgiftskendelsen er indhentet.
Retten kan til Oplysning i en faglig Tvist smtte sig i direkte
Forbindelse med Fagenes Voldgiftsretter, og, naar den skenner
det fornpdent eller en af Parterne begsrer det, tilkalder
den Bistand af fagkyndige. Rfter Voldgiftsrettens Bestem-
melse kunne de fagkyndige oververe Voteringen.

V. Hvad er en Ovrganisation?

Ved en Organisation forstaas i denne Lov enten en
Flerhed af Arbejdsgivere, der beskeftige Arbejdere ved
Industri, Haandverk, Jord- eller Transportarbejde, og som
ved en dem alle forbindende med en Flerhed af Arbejdere
indgaaet Overenskomst mod Overholdelse af visse Pligter
fra Arbejdernes Side ere forpligtede til at yde disse visse
Arbejdshetingelser, naar Arbejderne beskaeftiges af dem ved
de nmvnte Virksomheder, eller en Flerhed af Arbejdere,
hvem der ved en saadan med en Arbejdsgiverorganisation
eller en Enkeltvirksomhed indgaaet Overenskomst mod Over-
holdelse af visse Pligter er tilsikret visse Arbejdsbetingelser,
naar’ de navnte Arbejdere beskeeftiges hos de paagwldende
Arbejdsgivere. Saafremt den Organisation, som anlegger
eller mod hvem der anlagges Sag ved Voldgiftsretten, er
saa ringe i Omfang eller Betydning, at den Nytte, Sagens
Behandling ved Voldgiftsretten kan stifte, ikke skennes at
staa i rimeligh Forhold til det med Voldgiftsbehandlingen
forbundne Tab af Tid og Penge, er Voldgiftsretten befajet
til at afvise Sagen. Ligeledes er Voldgiftsretten befgjet til
at afvise Sagen, saafremt der- mellem de tvistende Parter
mangler betryggende Regler til Sikring af en regelmsmssig,
voldgiftsretlig Afgorelse af faglig Strid.

VI. Slutningsbestemmelser.

Ved Lovens Ikrafttraden bortfalder den i kongelig An-
ordning Nr, 109 af 18. Maj 1900 omhandlede Voldgiftsret,
kaldet »Den permanente Voldgiftsret«, og snarest muligt
foretages derefter det fornedne til Dannelsen af den i nwr-
veerende Lov omhandlede Voldgiftsret, der bensvnes »Den
faste Voldgiftsret«. Saa smart 5 Aar ere forlohne ofter



