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D. For saa vidt en af de ovenn®vnte Organisationer
eller Enkeltvirksomheder er Medlem af en mere omfattende
Organisation, skal Sggsmaalet anlegges af og mod den mere
omfattende Organisation, der hender Dom og lider Dom paa.
Sagsegerens og sagsogtes Vegne.

IIT. Felgerne af Overenskomsthrud.

1) I de under II B. Nr. 1—4 nwmvnte Tilfelde afgor
Voldgiftsretten, hvorvidt det paaklagede Iorhold er i Strid
med indgaaede Overenskomster, og hvorvidt den paaklagede
Beslutning som overenskomststridig er ugyldig, og kan den
eller de for det paaklagede [orhold ansvarlige ikendes en
Bod, der, saafremt Skade er sket, skal tilfalde den skade-
lidende og i andre Tilfwlde tilfalde Sagsegeren. Naar ikke
andet forud er vedtaget, kan der kun paalegges Organisa-
tionen som saadan retligt Ansvar, naar den har gjort sig
delagtig i det paaklagede Forhold, 2) Hvis Skade er lidt,
beregnes Boden, under beherigt Hensyn til, i hvilken Grad
Overtriedelsen har veeret undskyldelig fra Overtreederens Side,
efter den skete Skades Storrelse. (Ligesom Boden i ovrigt under
serlig formildende Omstendigheder ganske kan bortfalde,
skal Boden for en ulovlig Arbejdsstandsning bortfalde, naar
overenskomsstridig Adfeerd fra dens Side, mod hvem Arbejds-
standsningen er rettet, skennes at have givet rimelig Grund
til Arbejdsstandsningen). 38) som serlig skerpende Omsten-
dighed skal det anses, at Overtreederen har negtet at lade
Sagen afgere ved Voldgift, skent efter Ovenskomst pligtig
hertil, eller har handlet i Strid med lovlig afsagt Voldgifts-
kendelse eller en af den heromhandlede Voldgiftsret afsagt
Dom. 4) I de under II B. Nr. 6 og 7 n®vate Tilfelde kan
den eller de for det paaklagede Forhold ansvarlige ikendes
en Bod efter de nys n®vnte givne’ Regler. Hvis der i de
heromhandlede Tilfelde bliver Spsrgsmaal om dels at er- -
klere en paabegyndt Arbejdsstandsning for ulovlig, dels at
ikende Bod, kan Voldgiftsretten, naar det sidste Spergs-
maal krever lengere Tids Undersegelse, forelebig afgere
det forste Sporgsmaal. Naar ikke andet forud er vedtaget,
kan der kun paalegges Organisationen som saadan vetligt
Ansvar, naar den har gjort sig delagtiz i den paaklagede
Arbejdsstandsnings Ivarksettelse eller Fortsmttelse, eller



