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henholdsvis en Enkeltvirksomhed, varsler Lockout overfor en 
Arbejdsgiverorganisation eller Medlemmer af samme, og den 
Arbejderorganisation, mod hvis Medlemmer den bebudede 
Lockout er rettet, vil gøre gældonde, at Lockout'en eller det 
uopfyldte Krav, hvorpaa den erklæres, er i Strid med ind- 
gaaede Overenskomster og ved anbefalet Brev inden 5 Dage 
overfor den Organisation, der selv eller hvis Medlemmer har 
bebudet Arbejdsstandsningen 홢 henholdsvis overfor den 
Enkeltvirksomhed, der har bebudet Arbejdsstandsningen 홢 
har protesteret mod Loekout'ens Lovlighed, kan enhver af 
Parterne inddrage Spørgsmaalet om Lockout'ens Lovlighed 
for Voldgiftsretten. Efter tilsvarende Regler kan ogsaa Spørgs- 
maalet om Lovligheden af en Strejke, der af en Arbejder- 
organisation eller Medlemmer af samme varsles overfor en 
Arbejdsgiverorganisation eller Medlemmer af en saadan eller 
overfor en Enkeltvirksomhed, af enhver af Parterne ind- 
bringes for Voldgiftsretten. 6) Naar en Arbejdsgiverorgani- 
sation eller Medlemmer af samme, henholdsvis en Enkelt- 
virksomhed, foranstalter eller fortsætter Lockout overfor en 
Arbejderorganisation eller Medlemmer af samme, kan sidst- 
nævnte Organisation, naar den formener, at Lockout'en i 
og for sig eller det uopfyldte Krav, hvorpaa den erklæres, 
er i Strid med bestaaende Ovenskomster, lovlig afsagte Vold- 
giftskendelser eller en af den heromhandlede Voldgiftsret 
afsagt Dom, sagsøge Arbejdsgiverorganisationen, henholdsvis 
Enkeltvirksomheden, for Voldgiftsretten. 7) Naar en Ar- 
bejderorganisation eller Medlemmer af samme paa lignende 
Maade i Strid med bestaaende Overenskomster, Voldgifts- 
kendelser eller den heromhandlede Voldgiftsrets Dom iværk- 
sætter eller fortsætter Strejke overfor en Arbejdsgiverorgani- 
sation eller Medlemmer af samme, henholdsvis overfor en 
Enkeltvirksomhed, kan Arbejdsgiverorganisationen, henholds- 
vis Enkeltvirksomheden, sagsøge Arbejderorganisationen for 
Voldgiftsretten. 

C. Ogsaa andre Tvistepunkter mellem en Arbejds- 
giverorganisation .og en Arbejderorganisation eller mellem 
en Enkeltvirksomhed og en Arbejderorganisation kunne med 
Voldgiftsrettens.Billigelse indbringes for samme, naar der 
desangaaende mellem Parterne er truffet en almindelig eller 
for det enkelte Tilfælde speciel A f t a l e . .  
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