144 Vedtagne Love (Indenrigsm.) 1909/, 010

II. Hvilke Forhold kunne indbringes for Vold-

giftsretten?
Som Hovedregel galder her, at kun kollektive Stridig-
heder — altsaa anlagte af eller mod en Organisation — og

endda kun saadanne Stridigheder, som opstaan ved Overems-
Jkomsthrenkelser, kunne indbringes for Voldgiftsretten. De
nermere Bestemmelser ere folgende:

A. Tor det forste here for Voldgiftsretten de Sager,
som efter Forliget af b, September 1899 *) og Lov om Vidne-
forsel for Arbejdsvoldgiftsretter (jfr. Andg. Nr. 109 af 18, Maj
1900) hidtil have veeret at indbringe for »Den permanente
Voldgiftsret«.

B. Fremdeles kunne Overtreedelser af Overenskomster
mellem en Arbejderorganisation paa den ene Side og enten
en Arbejdsgiverorganisation eller en Enkeltvirksomhed (En-
keltmand, Firma, Aktieselskab) paa den anden Side ind-
gaaet Overenskomst til Fastsasttelse af Arbejdsvilkaar ind-
klages for Voldgiftsretten efter nedennsevnte Regler: 1) Naar
en Arbejdsgiverorganisation ger sig skyldig i et Forhold,
hvorved en Overenskomst med en Arbejderorganisation
kraenkes; 2) naar et eller flere Medlemmer af en Arbejds-
giverorganisation i Strid med en af Organisationen indgaaet
Overenskomst foretager mnoget, hvorved den vedkommende
Arbejderorganisation eller dennes enkelte Medlemmers Ret
efter Overenskomsten krenkes; 38) eller omvendt naar en
Arbejderorganisation ger sig skyldig i et Forhold, eller Med-
lemmer af en saadan i Fallesskab foretager noget, hvorved
en Overenskomst med en Arbejdsgiverorganisation kreenkes —
i disse 8 Tilfelde kan den Organisation, hvis Ret eller hvis
Medlemmers Ret er kreenket, paaklage dette Forhold ved at ind-
klage den paageldende modstaaende Organisation for Voldgifts-
retten. Iremdeles: 4) Naar en Enkeltvirksomhed har sluttet
Overenskomstmed en Arbejderorganisation, kunne Organisatio-
nen og Enkeltvirksomheden indklage hinanden for Voldgiftsret
ten for lignende Overtradelser som de under 1—3 navnte. 5)
Naar en Arbejdsgiverorganisation eller Medlemmer af samme,

#) 9: den den nmvnte Dato efter Afslutningen af den store
Lockout i Sommeren 1899 mellem Arbejdsgiverforeningen og
de samvirkende Fagforbund og Bygningssnedkernes Fagfor-
ening indgaaede Overenskomst.



