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faa dem fremmede. Og jeg tror, at det
vilde veere et ubehageligt Ansvar, vi paa-
tog ‘os, hvis vi sked Sagen ud blot et Aar,
idet man aldrig ved, hvilke Stridigheder
‘der’ kan komme op i Mellemtiden, eller
hvilke Stridigheder der muligvis kunde
veere afvergede ved Hjelp af netop de
Liovforanstaltninger, hér er Tale om. Jeg
skal derfor paa det bedste anbefale disse
Lovforslag til Vedtagelse her i Tinget.

Broberg: Da den daverende Inden-
rigsminister Berg i August 1908 stillede
Forslag om Nedsettelse af et Fellesudvalg
til - Udarbejdelse af en DBetenkning om
Voldgiftsretterne, syntes det, at Indenrigs-
ministeren havde en lykkelig Haand, idet
dette Femllesudvalg gik til Arbejdet med
n@sten uanet Samstemmighed og udferte
sit Arbejde i forholdsvis kort Tid. Dette,
at begge disse to store Organisationer, Ar-
bejdsgivernes og Arbejderforbundenes, kunde
medes i dette fwelles, at Staten maa treede
‘til for at afstive det Arbejde som gares
fra disse Organisationer for at faa den ro-
ligst mulige Udvikling af Forholdene, er i
og for sig den stgrste Anbefaling, Sagen

kan faa. Vel er det saa, at disse store

Organisationer have aftvunget hinanden
saa megen Respekt, at det nok kan siges,
at det ene Sverd nu og da har holdt
‘det andet i Skeden, men vi have dog nu
og da og ogsaa nu for Tiden set Arbejds-
stridigheder i Form af stgrre eller mindre
‘lokale Strejker, Trusler em store Strejker
0.5.v. Jeg kanikke undlade at nevne, at
“det jo ser lidt underligt ud, at samtidig med,
“at der hgres velbegrundede Klager over Ar-
‘bejdsleshed, stilles der forsgede Krav om
storre og sterre Tilskud fra det offentlige
‘til Arbejdslgshedskasserne, ogsamtidig strej-

kes der — ja, det er maaske for meget at

sige over en lav Sko, men der er dogne-
-sten Strejker uafbrudt i vort lille Sam-
fund. Derved gges Arbejdslesheden, og
naar” Lgnskruen Tid eftér anden faar en
Omdrejning, hvad ger saa det? Det er
~utvivlsomt, at det hemmer Foretagsomheds-
‘lysten hos Meend og Institutioner, som
‘havde Villie ‘og Evne til ‘at ville samtte

. Dennée Voldgiftsret ' kan ikke hindre
‘en Fortssettelse af “disse Ting, men det
‘har dog ‘veeret disse to store Organisatio-
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ners Opfattelse, at en saadan Voldgiftsret
vilde vwmre en Faktor, som kunde faa en
noget regulerende Virkning overfor disse
Forhold.  Derfor synes det mig veerd at
stotte den ogsaa fra dette hgje Tings Side.
I Folketinget har man kun givet det For-
slag, som den hgjterede Minister frem-
lagde, et Par redaktionelle Andringer.
Min alvorlige Henstilling til dette hdje
Ting skulde veere, da de to Organisationer
kun have givet deres Tilslutning til netop

‘disse bestemte Korslag, at man da vil paa-

skonne dette, at saa. modstridende Anskuel-
ser, som de to af' mig nmvnte Faktorers,
saa enstemmigt have givet ‘Sagen. deres
Tilslutnirig, og at man ikke fra dette hgje
Tings Side vil ved at stille Andringsfor-
slag legge sig hindrende i Vejen for, at
Forslaget kan blive ophgjet til Lov. -Deét,
der her foreligger, er jo en Forsggslov.
I de fglgende b Aar vil Livet belere os
om, hvorledes der til sin Tid skal fort-
settes paa denne Bane. coe

Jeg vil altsaa gerne give Lovforslaget
min bedste Anbefaling. o

Bramsen: Naar vi til daglig Brug
tale om Uoverensstemmelser eller Stridig-
heder i Arbejdsforhold mellem Arbejdsgi-
vere og Arbejdere, saa tenke vi paa en-
hver Konflikt, som Arbejdsforhold kunne
Men naar vi trede: det
Spergsmaal noget nermere, finde vi snait,
at disse Uoverensstemmelser ~falde i to
store fra hinanden principielt adskilte Ho-
vedafdelinger. For det forste de Stridig-
heder og Uoverensstemmelser, som skrive
sig fra Horstaaelse af eller Spegrgsmaal om

“"Overholdelse af saadanne Arbejdskontrak-

ter, som allerede  ere bestaaende mellem
Parterne, og dernast saadanne, som dreje
sig om fremtidige Arbejdskontrakter, om
Indgaaelse af nye Aftaler eller om For-
nyelse, med eller uden Forandringer, “af

‘allerede bestaaende Aftaler. ” Den’ ferste

Afdeling af Arbejdsstridighederne omfatter
kun rene Retsspgrgsmaal, rene Retsstridig-
heder. “Om en Kontrakt i Arbejdsforhold
er opfyldt, overtraadt eller misligholdt, er

ikke veesensforskelligt  fia, om- en. anden

Kontrakt i det gvrige borgerlige Liiv er' bleven

‘Genstand for Overholdelse eller Mislighol-

delse. * Det er altsaa givet, at Arbejdsgi-

verne og Arbejderne have den -samme Ret
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