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~gave - voksen. ' Men at deﬁﬁe Mand tillige

~ skal kunne overdrage til en anden at veere

" upartisk Forhandlingsleder og tage Stilling
. til en saadan Sag,-anser jeg for at veere 1.
_ hgjeste Grad uheldigt. -~ .
- Det sidste Stykke . af %5_1yder saa-
ledes: ,Til Hjelp ved Udfwerdigelse af
- Meglingsforslag- kan Forligsmanden til-
“kalde et Neevn, bestasende - af upartiske
. Meend.“ Jeg mener, .i Mods®tning til det
 wrede  Medlem,  der- sidst -havde ~Ordet
~ (Birck), at dette Neevn maa veere et Nevn
~af  Arbejdsgivere - og . Arbejdere.-  Jeg
. tror, det kan vere meget godt med Viden--
skabeligheden, men jeg tror; -at -under
- PForhold som disse, hvor, der er Tale om
- Arbejdsstridigheder, er. det nok saa meget
det praktiske - Syn, det geelder om,  som.
~ den videnskabelige Uddannelse. ~ - ‘
I § 6 staar der, at Forligsmanden
~ eller- hans Stedfortrseder .er berettiget: til
. at foretage den i sad Henseende ngdven-
dige. Undersggelse og til at afhgre Vidner
 med Vidnetvang og Vidneansvar.- Det er
~ efter min Formening at leegge den storste
~ Myndighed over i en Ikke-Jurists Haand,
og at man der er gaaet meget for vidt.
- Man bgr ogsaa - der holde sig til den Loy,
de have i‘Sverige, hvor Sagen i det hele
 er mere baseret paa det gensidige @nske
~ hos-de stridende Parter, hvilket efter min
~ Mening bedre forhindrer adskillige Tilfeelde
- af Utilfredshed, -end n@rverende Lovforslag
- vil kunne, hvis det bliver vedtaget i den
Form, det har. Det er en Ret, som neppe
. er given mnogen enkelt Mand mnoget andet
. Sted, og jeg tror, det er meget farligt at

gaa frem ad den Vej. - e
Videre staar der, at Forligsmanden
" har embedsmeessig Pligt* til at hemmelig-

“holde, hvad han faar at se efter at have

. foretaget de Undersegelser, som han har

- Liyst til at foretage. Det er et Indgreb af
- endnu sterre Betydning i Privatlivets Fred.
Det er en Selvfalge, at en saadan Forligs-
* mand maa have Ret til at efterse Arbejds-
. bagerne og dermed beslegtede Bgger, for
‘at han kan blive klar over- Arbejdsforhol-
dene og se, hvorledes Lgnningerne falde
0. 8. v., men det vil veore galt, at Manden

-+ skal have Ret til at se alt, hvad der fore-

~ gaar indenfor en Forretning; thi for det
- fgrste vil han i Regelen savne alle Forud-
_ swtninger til at veere upartisk Dommer, og
. for det andet vil det veere uheldigt, at .en
* Mand, der sidder i en privat Virksomhed,
- skal - veere ngdt -til at legge alt frem for
- en Forligsmand, selv om man -ved, at
" denne skal hemmeligholde alt, {hvad han

faar at vide. Denne Hemmeligholdelse:
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kende vi nok, den kan meget let blive
brudt, og den kan komme til at foraar- -
sage det, som der maaske slet ikke er
teenkt. paa her, at den Mand, .der i Dag
staar som Forligsmand, om 8 Dage eller
om et Aar kan komme til at staa’ som
Konkurrent overfor den. Mand, hvis in-
timeste Hemmeligheder- han er bleven sat
ind i. : Hvis det skal afgeres saaledes, maa
det gaa til en Voldgiftsret. - Lad saa den
faa den Ret, som her er tilteenkt den en-

kelte Mand.  Jeg kan ikke se, at det kan

vere i Disfaver af Arbejderne . lige saa -
lidt som i Disfaver af Arbejdsgiverne.. .
.. Endelig skal jeg sige om § 7, at naar
denne Offentliggorelse  skal finde Sted om
hele Sagens Stilling og om Udfaldet af
Forligsmandens: Virksomhed som Forhand-
lingsleder, Megler og--Undersgger, vil jeg
dog tillade mig at tro, at det ikke er at
gore Samfundet en Tjeneste, thi- ud -over
de store Arbejdsstridigheder, der bergre
Samfandet 1 dets Helhed, er det store Pu-
blikums Interesse for Arbejdsstridigheder.
lig Nul. Er der Sporvejsstrejke eller -Blad-
strejke,  interesserer det. Offentligheden.
Men kommer der en:Strid mellem et Fags

‘Arbejdere og Fagets Indehavere, vil man

i Regelen-sige: Nu forlanger den ene 2

‘@re mere, og den anden vil ingenting give, -

kunne vi saa ikke slaa-over paa Halvvejen

og give 1 Ore? Det vil Publikum i Re-
gelen finde er en. fornuftig og- korrekt

Ordning. Det #rede Medlem.  for Kgben-

‘havns 4de Valgkreds sagde for lidt siden:
‘Den ene siger, at 2 og 2 er 4,den anden,

at 2 og 2 giver 6, og Trediemand vil saa

sige: Lad os da gere 2 og 2 til 5. Men
£ Eks. for en Virksomhed som Burmeister
‘& Wain vil 1 Ores Forhgjelse af Arbejds--

lgnnen pr. Time . efter ~det Antal Arbej-
dere, man der har, blive mellem 108,000 og

120,000 Kr. om Aaret.. Og det er jo ikke

Smaasummer. . Jeg hgrer nu ikke til dem;,

‘der mene, at man ikke skal imgdekomme
‘Arbejdernes Krav, saa lenge de ere beret-
‘tigede, - eller at Arbejderne - ikke skulle .

have den Lgn, som deres Arbejde er veerd.

‘Men der er.et Tidspunkt, hvor man maa

sige, at mu er man kommen til Hgjden, og
det ikke alene :af ‘Hensyn til- Arbejdsgi-
verne — -det staar - efter. min Formening -

‘som det mindste —, men af Hensyn til Ar-
‘bejderne sely.  Enhver, der  tenker rolig

over Forholdene, vil forstaa, at hvis man

bliver ved at lmgge paa og legge paa, bli-
ver Resultatet, at vore Virksomheder :ikke

kunne konkurrere med- Udlandet, hvor Ar-

bejdspriserne ikke ere paa Hojde med vore.

Arbejdsgiverﬁe"kunne da ikke eksistere, og -



