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ere Freds&enn’er; turde’ i'raéré bekendt, og at,

- Arbejderne ogsaa her vise, at de ere Ven-

‘ner af Freden, fremgaar -jo .deraf, ‘at de
- samvirkende “Fagforbunds Reprasentant-
- skab, som har veeret samlet fra hele :Lan-

~det, saa godt -som.  enstemmigt ~har givet
“'dette Forslag til en:Voldgiftsrets Opret-
" telse, som ‘har vaeret forelagt det, sin Bil-
- ligelse og sin Tilslutning. At der mellem
~ Arbejderne kan heve sig Rester til Fordel

for en anden Opfattelse, kan jeg godt for-.

staa. - Jeg forstaar saa inderlig 'godt, at
" der er Mend i Arbejderklassen, .der re-
“sonnere saaledes: vi have i-det hele taget
" saa faa Chancer for at forbedre vore Kaar,
'~ at det ikke er for meget forlangt, at vi,
 som ma# lide under de sociale: Forhold
" og maa lide Ngd med -vor Familie under
Arbejdslgsheden, ville: profitere af de opad-
‘ gaaende Tider, hvor der ligger en nogen-
Iunde steerk Magt i vore Hewnder, derved
at der kreeves storre Arbejdskraft, saa at
vi maa kunne forlange en bedre menne-
- skelig Tilveerelse, hgjere Lgn og bedre Axr-
. bejdsforhold.  Jeg forstaar saa godt; at det
~ Syn har gjort sig geldende .og kan' gore
-~ sig‘gmldende, og da jeg som Tilhgrer over-

_ veerede Forhandlingerne i de samvirkende.
- Fagforbunds Repraesentantskab, horte jeg.

- ogsaa Udtalelser, som gik inoget lignende
" Retning af det, jeg her har udtalt. Naar
jeg 'vel kan billige dette fra et Holelses-

~ standpunkt, men maa forkaste det fra et

~ forstandsmeessigt - Synspunkt, - ligger . det
" deri, at jeg mener, at disse Mennesker se
helt bort fra, at de, hvis de ikke. faa de

" Regler, som man her vil skaffe dem, blive
‘daarligere stillede, end de éllers vilde blive..

. De samme Folk se ogsaa for meget bort
fra det Spgrgsmaal, paa hvor langt-et Tids-
~rum Overenskomsterne skulle indgaas. En

~ Overenskomst om Arbejdsforholdene i et Fag:
- gkal ikke indgaas paa 3 Maaneder f. Eks.,

. lige saa lidt som den skal indgaas paa 10

~ Aar; den skal indgaas paa en vis Tids-

. periode, men saaledes, at disser Perioder
~ falde noget ‘sammen med Opgangs- eller

- Nedgangsperioderne. Dette have Arbejds- |
* givernes Reprmsentanter ogsaa selv. tidli~

gere villet hwvde. - Jeg. tror, at Reprasen-
tanterne for den Anskuelse, jeg nylig om-
* talte; ikke tilstraekkeligt lgge Veegt paa

dette, at det her ved Lovforslaget ikke
- formenes Arbejderne - at - stille ‘Krav om
~ Lonforbedringer, enten naar de ingen

‘Overenskomst have eller ved at opsige en-

~ bestaaende’ Overenskomst, thi i begge. Til-
" fwlde har hver Part Ret til at udfeegte
~ den Strid, som maatte opstaa, paa "dem
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Maade, som de finde mest tjenlig, ogsaa
ved Strejke-eller ved Lock-out. . S
T §4 ere de Tilfmlde nwvnte, hvor Sa-
‘gen skal ind " for Voldgiftsdomstolen, saa-
Tedes som: det ‘ogsaa blev nevnt af den
‘tidligere Taler, og som srede Medlemmer
‘ville kunne ggre sig bekendt med ved: at
slaa efter i Loven. Den Bestemmelse, som

1 denne Retning serlig kommer i Betragt- -
‘ning, er den, der findes i § 4 B, som siger,
‘at naar en mellem en Arbejderorganisation

‘paa den ene Side og enten en ' Arbejds-

‘giverorganisation eller “en :Enkeltvirksom- - '

‘hed — Enkeltmand, Firma, Aktieselskab —
‘paa den anden Side indgaaet Overens-
Jkomst “til - Fastseettelse af  Arbejdsvilkaar
ikke “indeholder Bestemmelser 1 modsat:
‘Retning, skulle endvidere Overtraedelser af
‘Overenskomster kunne indklages: for Vold-
giftsretten efter nedennwmvnte Regler og
med de i § 5 nmvnte Felger.  De Folger,
'som-ere nevnte i § 5, ere Straf, eller ret-

tere, det er .ikke Bgde - ej heller Krstat-

ning, men det kaldes i Loven for ,Bod“,
og det er noget mildere end Krstatning,
‘men 1idt: strengere end Bgde  Man er
"enedes om at benytte Udtrykket - Bod, ~og -
det kan jo for. saa. vidt vere ligegyldigt,
hvad man kalder det, Bgder, Bod eller
 Erstatning, naar man blot forstaar, hvad -
‘der ligger i Ordet, det -tror jeg, serede
Medlemmer ville give mig Ret 1.~
 ‘Bestemmelsen. om det Ansvar, som

med - bindende Virkning = paahviler Or- -~

 ganisationerne under Konflikter, har det
naturligvis - kostet = nogen .. Forhandling
‘at komme overens om, og man er da ene-
des om, at Organisationerne kun:have An-
svaret for de Konflikter, som vedrgre For-

staaelsen af en. gmldende Overenskomst, =

men i gvrigt ere Organisationerne kun an-
svarlige for de Arbejdsstandsninger, som
‘de ere delagtige i.. Altsaa for saa vidt en
 Arbejdsgiver- * eller Arbejderorganisation
ikke “er delagtig i en Konflikt, som er op-
‘staaet enten indenfor =~en - Organisation
¢ller. indenfor en ‘enkelt Virksomhed,
kunne Organisationerne. ‘ikke ggres an-
'svarlige for Sagen. Det har- naturligvis
sin. store Betydning for Organisationerne -
'ikke at vere bundpne paa Hender og Fad-
‘der-i saa Henseende. Endvidere ere Vold-
‘giftsrettens ~ Domme inappelable, Sggs-
‘maal ved  almindelige Domstole er ude--.
Qukket. oo T
. Arbejderorganisationerne faa endvidere
‘en "Fordel til* ved dette Forslag.' Hidtil
‘have “de veeret afskaarne fra at give Of-

“fentligheden Meddelelse ~om . Konflikter.



