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narielærer i Øjeblikket vil blive en Mand 
paa 50 -60  Aar, inden han kan vente at 
naa op paa højeste Løntrin. Gaar han 
derimod til København eller Frederiksberg, 
vil han naa op paa den samme Lønning 
mange Aar før end ved Seminariet. Jeg 
synes, godt, man kan sige, at der er en 
tvingende Nødvendighed for at imødekomme 
det Krav, som Seminarielærerne stille, og 
jeg forstaar ikke, at det ærede Medlem 
fra Vordingborg (Carl Hansen) kan overse 
denne Nødvendighed, thi det gælder dog 
om at faa de bedste Lærerkræfter netop 
paa de Pladser, men det kunne vi ikke faa 
med den Lønning, vi byde dem. 

Da ikke flere forlangte Ordet, slutte- 
des Forhandlingen. 

Lovforslagets Overgang til anden Be- 
handling 

vedtoges uden Afstemning. 

Carl Hansen: Jeg tillader mig at fore- 
slaa, at Lovforslaget henvises til et Udvalg 
paa 15 Medlemmer. 

Uden Forhandling og Afstemning 

vedtoges dette Forslag. 

Den næste Sag paa Dagsordenen var: 

Første Behandling af Forslag til Lov 
om Lønninger ved Rigshospitalet. 

(Lovforslaget findes i Tillæg A., * Sp. 
2471 ff.) 

Sagen sattes under Forhandling. 

Carl Hansen: Det foreliggende Lov- 
forslag er blevet en Nødvendighed derved, 
at Rigshospitalet er en Statsinstitution, 
som skal have sine Forhold ordnede gen- 
nem Lovgivningsmagten. Denne Sag kan 
altsaa ikke sættes i Klasse med alminde- 
lige Lønningslove, da det er noget nyt, 
der kommer; hidtil har jo Frederiks 
Hospital ikke direkte været en Stats- 
institution. Men det forekommer mig rig- 
tignok, at der er al Grund til at være 
noget forsigtig paa dette Omraade. For- 
holdet er jo, saa vidt jeg har forstaaet, 
saaledes, at en Del af Hospitalet kan 
ventes taget i Brug til Sommer, medens 
langt den største Del først senere kan 
tages i Brug, òg man er slet ikke endnu 
paa det rene med, hvilket Personale der 

overhovedet bliver Trang til derude paa 
det nye Rigshospital. Deraf maa jo i 
Virkeligheden følge, at naar vi nu vedtage 
en Lønningslov, hvad vi aabenbart ville 
komme til, saa vil den faa en meget mid- 
lertidig Karakter, og jeg tror, at man i 
Virkeligheden gør bedst i i saa høj Grad 
som muligt at tage Hensyn hertil, saadan 
at man snarest muligt, efter at Rigshospi- 
talet er kommet i fuld Virksomhed, 
ordner Forholdene derude i det hele og 
store. Det vil i det hele taget være ret 
uheldigt, at man i saa høj Grad, som 
Tilfældet vil blive ifølge det foreliggende 
Lovforslag, vil paa Finansloven komme til 
at bestemme hele Ordningen derude, men 
det Hensyn, at Loven vil blive af mere 
midlertidig Karakter, bør formentlig og- 
saa medføre, at man nu er meget varsom 
baade med Hensyn til Lønsatserne for de 
enkelte Bestillingsmænd derude og med 
Fastsættelsen af alle disse mange Grader 
eller Klasser af Bestillingsmænd. Naar vi 
se paa Lovforslaget her, falder det jo i 
Øjnene, at der er omtalt saadant noget 
som et halvt Hundrede forskellige Arter 
af Bestillingsmænd ved denne Insti- 
tution. Ganske vist er det en stor In- 
stitution; _ men jeg tror dog alligevel ikke, 
at det vil være praktisk nødvendigt at 
dele Personalet i saa forskrækkelig mange 
Afskygninger, som Tilfældet er her. Jeg 
tror derfor, man gør vel i i saa høj Grad 
som muligt at overføre Lønningsreglerne 
fra Frederiks Hospital til det nye Rigs- 
hospital med saa faa Forandringer som 
overhovedet muligt. 

Der er ogsaa i Lovforslaget fremsat 
nogle Principper, som ere ret farlige i de- 
res Konsekvenser. For det første har man 
gennemgaaende foreslaaet, at alle Lønnin- 
gerne skulle stige med 3-aarige Lønnings- 
tillæg. Det er ikke saa mange Aar siden, 
at man holdt paa 5-aarige Lønningstillæg; saa 
gik man, da man dog syntes, at det varede 
for længe, inden vedkommende Embeds- 
mand naaede højeste Lønning, over til at 
fastslaa 4-aarige Perioder for Lønstignin- 
gen. Det slog man fast ved de store Løn- 
ningslove for 2 Aar siden, og man har 
fastholdt det helt igennem i de senere 
Aar. Her foreslaar man nu, at alle Løn- 
ningerne skulle stige hvert 3die Aar. Løn- 
nings mæssigt set betyder det i Virkelighe- 
den, at saa komme alle de andre Tjene- 
stemænd og sige: Ja, men hvorfor i al 
Verden skulle vi vente 3홢4 Aar længere 
paa at naa højeste Lønning end Funktio- 
nærerne ved Rigshospitalet ? Det gaar al- 
drig an paa en saadan lille Lov at fast- 


