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L X X V I I .  

F o r s l a g  t i l  L o v  

om 

O p r e t t e l s e  a f  e n  f a s t  V o l d g i f t s r e t .  

(Som vedtaget af Landstinget ved 3die Behandling den 8. April 1910*.) 

9 
Der oprettes en staaende Voldgiftsret, sammensat af 12 Medlemmer, nemlig 6 

ordinære Dommere og 6 Suppleanter, endvidere en Formand, en Næstformand 홢 
eller, hvis Voldgiftsretten skønner det formaalstjenligt, to Næstformænd 홢 og en 
Sekretær. 

Saalænge 홢Dansk Arbejdsgiver- og Mesterforening" og 홢De samvirkende Fagforbund 
i Danmark" i overvejende Grad repræsentere Landets ved Industri, Raandværk, Transport 
og Jordarbejde beskæftigede organiserede Arbejdsgivere og Arbejdere, vælge disse For- 
eninger hver 3 af de ordinære Medlemmer og 3 Suppleanter. Er det nævnte Repræsenta- 
tionsforhold ikke længer til Stede for en af de paagældende Foreningers Vedkommende, 
bliver Forslag til Ændring i Valgmaaden efter Forhandling mellem Foreningerne af 
disse at indsende til Indenrigsministeriet, som da gør Skridt til at søge Loven ændret. 

Valget, som gælder for det følgende Kalenderaar, skal foregaa hvert Aar i , 
Oktober Maaned, og Resultatet skal straks meddeles Rettens Sekretær, der indkalder 
de valgte ordinære Medlemmer 홢 eventuelt ved Tilkaldelse af Suppleanter 홢 til Valg 
af Formand og Næstformand eller Næstformænd for det følgende Kalenderaar, hvilket 
Valg, der sker ved Stemmeflerhed, skal foregaa før den lste December. 

Kommer Valget af Formand eller Næstformand 홢 eller Næstformænd 홢 ikke 
i Stand indenfor den fastsatte Frist, gør Sekretæren Indstilling til Justitiarius i Højesteret, 
der i Forening med Formændene for de øvrige københavnske kollegiale Retter fore- 
tager Valget blandt disse Retters juridiske Medlemmer. 

Kommer noget af de øvrige i denne Paragraf omtalte Valg ikke i fuldgyldig 
Stand inden den for samme fastsatte Frist, gør Sekretæren derom Indstilling til 
Indenrigsministeriet, der med behørig Hensyn til en lige'lig Repræsentation indenfor Ret- 
ten af Arbejdsgiver- og Arbejder-Interesser erstatter det manglende Valg ved Udnævnelse. 

*) Se Tillæg C. Sp. 621 fg.; Landstingstidenden: 1ste Behandling Sp. 1167 fg., 2den Behaudling 
Sp. 1220 fg., 3die Behandling Sp. 1271. 


