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Ved tidligere Lønningslove er Klassifikationen af-Postmesterstillingerne alene 
bygget paa Antallet af ankomne Brevforsendelser, hvilket Grundlag for Bedømmelsen 
imidlertid maa erkendes at være mindre tilfredsstillende, og det er da ogsaa fra Post- 
;tj enestemændenes, Side oftere udtalt, saaledes under Forhandlingerne paa det almindelige 
danske Postmøde i 1908, at man burde have et andet Grundlag for Bedømmelsen af 
Postmesterstillingérnes Betydning. Fra Administrationens Side har man i e si 홢 ' 
naar almindelige Säger áf; heromhandlede Art have foreligget, søgt Grundlaget forbedret 
ved at tage Hensyn foruden til de ankomne Brevforsendelser tillige 
tægterne, der belyse Omfanget af den afgaaende Post, for hvilken Statistik først er p 
gi ort fra 1907-08 at regne, saaledes ved Forslag til den. nugældende Kontorholdslov for 
Postvæsenet (jfr. Rigsdagstidende 1906.-:.07, Till. A., Sp. 4303-10)  oĝ vedL Reguleringen 
af Lønninger for' Postekspeditører (jfr. Rigsdagstidende 1907....:-08, Till. A., Sp. 525 526i). 

Ved den 홢 nu forestaaende Regulering efter foranførte Lov af 27. Maj 1908 har 
hele Spørgsmaalets almindelige Side været Genstand for'lndgaaende Undersøgelse og 
Drøftelse med Repræsentanter for de vedkommende posttjenestemænds-Organisationer. 
Disse Overvejelser have ført til, at det nedenanførte System, der bygger paa ind- 
gaaende statistisk Behandling af alle de Momenter, der bør komme,i Betragtning, 
skønnes at ville virke fuldt retfærdigt i Henseende ^Bedømmelsen af de enkelte Post- 
mestérstillingers Betydning. 

I Betragtning kommer følgende: 
I. Antallet af afgaaende og ankommende Brevforsendelser for hele Postkontorets 

II. Antallet af afgående og ankommende bogførte Forsendelser og Aviser. 
III. Postmesterens økonomiske Ansvar. ' . .  ,. ' 홢 1 ersonale. 
IV. Antallet af det under Postmesterens Administration hørende I ersonale. 
V. Byens Størrelse. 

Ved Systemets Benyttelse opstilles for de enkelte Lønningsklasser besternte 
Betingelser for hvert af Momenterne il.홢V., og: Postkontoret henføres da i Lønnings- 
klassen, naar mindst 3 Betingelser opfyldes. 

Der er herefter, idet 
L angives med 1 pr. 10,000 Brevforsendelser, . , 200-P . 

t i  L.  홢 - 1 pr. 200 anbefalede Breve, pr. 200 Værdiforsen'd'elser, pr. 200 Post- 
opkrævnillgsforsendelser, pr. 500 Pakker, pr. 5,000 Avisnumre og pr. 
100 Postanvisninger og Postopkrævninger ved Postkontoret samt pr. 
1,500 Aviseksemplarer og pr. 200 Postanvisninger og Postopkræv- 
ninger ved Jernbanebrevsamlingsstederne, 

III. - -  M 1 pr. 5,000 Kr. af Regnskabernes Balancesummer for 1 Aar, 
IV. 홢 - 1 pr. Person af Personalet,  ̂ /  

- I pr. fulde Tusinde af Folketallet ved sidste almindelige Folketælling, 
krævet til Ansættelse for et Postkontor 

i et Tal, paa: 
Lpnningsldasse I l I  III IV 'V 

22 . . . . . . . . . . .  300 3,000 600 100 15 
21 . . . 2 4 0  2,400 480 80, 10 
20 180 1,800 360 60 8  
19 120 1,200 240 40 홢 6. 
18 . 80 800 180 30 4 

1 6  . . . . . . . . . . .  40 400 90 20 2 
15 . . . . . . . . . . .  øvrige i Postkontorer, 

i Det bemærkes, at Henfør els en af de københavnske Postkontorer i Lønnings- 
klasser vel er foretaget med Benyttelse af fornævnte systematiske Synspunkter,,'. men 
at det har været nødvendigt under Hensyn til Kontorernes Forskelligartethed og deres 
Stilling under Overþostmesteren i København tillige i en vis Grad at bruge et bkøn. 


