3011 : Bilag til Forsl. om en staaende Voldgiftsret og om-en Forligsmand. 3012

gerne fores offentligh eller i en swrlig stor Forsamling af Interesserede, i hvilket Tilfzlde
der ogsaa bliver Trang til:en udenforstaaende Leder.

Det ber selviglgelig staa Parterne frit for at vwmlge til Forhandlingsleder, hvem
de onske; men det vilde formentlig veere onskeligt, om der altid var Adgang til derom
at henvende sig til det Offentlige, og det ligger da nar at give den officielle Forligsmand
til Opgave, naar Parterne paakaldte hans Hjwlp, efter Sken enten selv at tage Forsmde
ved Forhandlingerne eller. stille en passende I‘orhandhngsleder til Disposition f.. Eks.
i Mangel af anden Sekretmren ved den staaende Voldgiftsret — det vil vere til Gavn
for Voldgiftsretten, at Sekretmren faar den sterst mulige Erfaring i de forskellige ver-
serende -Arbejdsstridigheder. Medens det naturligvis ber veere Forligsmandens Pligh
selv at lede Forhandlingerne, naar han paalegger Parterne at treede sarnmen, ber der
formentlig gives ham Adgang til i saa Henseende at gve et Skﬂn, naar han opfordres af
Parterne til at lede- Forhandlingerne.

Ved Siden af ‘den forhandhngsledende Funktlon, som deb Of{enthge har Krav
paa at faa udfert, er der en anden Funktlon, som formenthg ogsaa passende kan tildeles
Forligsmanden: -

Under Arbe]dskonﬂlktel ple]e begge Parter at appellere til den offenthge Menmg,
begge Parter soge at erobre den oﬁenbhge Mening for sig, og det er derfor ikke at vente,
at de Fremstillinger, som Parterne lade tilflyde Offentligheden, kunne veere upartiske
og ufarvede. Men den offentlige Mening har Krav paa at faa fuld Besked, og dette op-
naas kun gennem et officielt Unders;acrelsesorgan Ofte er en forudgaaende Undersogelse
ogsaa - ganske uundveerlig for en  senere Mewglings- og Voldglftswrksomhed og Over-
ledelsen af denne Undersegelsesvirksomhed synes det naturligt at henlaegge til Statens
officielle Forligsmand, hvis Opgave det jo skulde vewre bestandig at have sin Opmeerk-
‘somhed henvendt paa de Skridt, der burde foretages i Arbejdsfredens Intéresse.

Det burde staa Forligsmanden frit for selv at foretage de onskede Undersggelser
men Hovedreglen maatte vistnok vare den, at han kun i saa Henseende havde en diri- -
gerende Myndighed, saaledes at han kunde begeere visse Undersegelser foretagne enten
af Underdommeren paa det paageldende Sted, eller — om forngdent — af anden ham
tildelt Medhjelp. I saa Henseende twnkes for mere almindelige Undersogelsers Ved-
kommende paa-det statistiske Bureaus' Assistance, og for mere specielle Undersggelser
teenkes her paa Sekreteeren ved den staaende Voldgiftsret; Tfolge § 6 i Forslaget om denne
Ret skal Sekreteeren ogsaa for Voldgiftsretten udfere en vis Undersogelsesfunktion, og
~det vilde da veere hensigtsmessigh, om den samme Mand kunde anvendes til de herom-
handlede ganske lignende Undersggelser. Han burde da bekledes med samme Myndig-
hed som en Underdommer il efter Forligsmandens Begeering at foretage Vidneatheringer.

Saadanne offentlige Undersggelser angaaende Forhold af civil Art ere . ikke
ukendte hos os, f. Eks. Forher til Fastseettelse af en Persons Forsmgelsessted eller hans
Kvalifikationer til at modtage Rednlngsmedaﬂle : ‘
: Da de to Partiers Orgamsatmner ere starkt centraliserede, og begge Central-
 styrelserne have' Hovedkontorer i Kebenhavn; har ]eg ment, at Ministeriet ikke for
‘Tiden vilde finde Anledning til at udnsvne mere end én Forhgomand men det skulde
staa Ministeriet aabent at udnmvne flere for forskellige Landsdele og — for: at rekapi-
tulere — enhver udnsevnt Forligsmands Funktion skulde vare en tredobbelt: 1) at bringe
: Forha;ndling i Gang mellem de stridende og eventuelt lede Forhandlingen, 2) at bringe
Sandheden i Stridsspergsmaalet for Dagen og 3) eventuelt veere virksom til Fremforelse
af Meglingsforslag. Forindeén jeg gaar nwermere ind paa dénne Fuuktion — at formulere
Maeghngsforslag — skal den udenlandske Lovgivning kortelig omtales.



