3003 - Bilag til Forsl. om en stasende Voldgiftsret og om en Forligsmand. 3004
Bilag IL

 Om Forhandling og Magling i ,'Arbejdisstridi‘gliedér.“

- ‘Fo'redf)ag_ af Fbrm.aﬁden:i'Mgodet den 8. Se;ptember 1909.

: - Mine Herrer! -

Naar Udvalget faar tllendebra,gt det Arbe]de som 31gter tﬂ at sikre Arbejds-
" freden mod Brud paa Overenskomster og derved undgaa at bruge den: gkonomiske Krig
-til Forsvar for erhvervede Rettigheder, skulle vi gaa over til at undersege, om der ogsaa
- kan gores noge‘b for at undgaa den gkonomiske Krig paa Omraader, hvor Parterne ikke
have bundet sig ved Overenskomster, eller paa de Tider, hvor OverenskomsternesVaughedv
er .udloben, og Parterne altsaa ere stillende frit.-

At gore egentlig Indskreenkning her 1 Parternes. Aktlonsfrlhed kan der formentlig
_ ikke veere Tale om. Begge Partier ville sikkert forbeholde sig. Retten til Arbe]dsstandsmng, ‘
naar de ikke kan gaa ind paa de af Modpartiet tilbudte Vilkaar, thi man vil ikke lade sig
paatvinge. Arbejdsvilkaar hverken af Modpartiet eller af Trediemand, og dermed bliver det
“egentlig overflodigt at diskutere Spergsmaalet: om de newevnte Stridigheders Afgorelse
ved fvungen Voldgift; thi med tvingen Voldgift maa n@dvendlgws folge, at Strejke og‘
» 'Lockout bliver ulovlige, forbudte Midler.

o ~Imidlertid - turde det veere henmgtsmaesmgt i vor Betaenknmg neermere at be-
‘glunde hvorfor vi mene, at den tvungne Voldgift hverken er stemmende med de in-
teresserede Parters eller med Samfundets Interesse.

Naar man taler om tvungenVoldglft mener man altsaa, som alt betonet, enDomstol;
der skal afgore — ikke blot, hvorledes min Ret er i Dag efter Kutymer og Overenskom-
ster, men hvorledes Uverenskomsten for Fremtiden ber veere, hvilke Vilkaar der skal
gwlde i Morgen og da fornemmeligst, hvilken Avrbejdslon der i det mindste skal betales.
 Den tvungne Voldgiftsrets Hovedopgave er at fastswtte Minimalarbejdslennen i Fagene.

Men denne vigtige Afgerelse tor ingen af Parterne overlade til en Voldgiftsret,
fordi Folgerne af et saadant Skridt ere ganske uberegnelige. Det er uberegneligh, om
der ved den eventuelle Voldgiftskendelse vil blive lagt de Synspunkter til Grund, som
. Parterne hver iser netop vil fordre lagte til Grund. Der kan nemlig ikke forud gives .
Voldgiftsmendene Regler, hvorefter de skulle fmlde Dommen, idet Arbejdsgivere og
. Arbejdere ikke kunne blive enige om, hvilke Hensyn der ber beherske Afgerelsen. Saa
‘ laenge man ikke mellem Arbejdsgivere og Arbejdere er naaet til Enighed om Hoved-
p11n01pperne for Produktlonsudbyt‘oets Fordeling — et fast Forhold mellem Udbytte og

- Len — ter ingen af Parterne give sin Skaebne 1 Hzenderne paa Voldglftsdommere, der for

Tiden kun have deres egen tilfzldige subjektive Sympatier at rette sig efter.



