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. _ Saaledes staar Sagen, medens Strejkevarslet lgber. Den ene Part tror, ab han.
har Lov til at strejke; hvis han var Ilar paa,‘, at han .ikke havde Lov dertil, vilde han.
maaske slet ikke en Gang have: Lyst dertil. Den anden Part tror, at her er et flagrant.
Retsbrud, og i Mangel af andet Vaaben tenker han endog i sin Forargelse paa ab traskke
den store Lock-out frem. Hr denne Situation ikke ganske urimelig?  Vilde det ikke.
veere det naturligste, om der var en Ret, en Domstol eller et Fortolkningsraad, som Par-
tierne kunne henvende sig til, inden Strejken udbred, for hos denne at faa konstateret,
om Strejken er lovlig eller ikke. Arbejdsgiverne maatte straks efter at have modtaget
Strejkevarslet kunne indklage Organisationen for denne Ret for at faa konstateret, ab

Strejken var ulovlig. Og Arbejderorganisatibneme maatte, naar Arbejdsgiverne prote-
sterede mod Strejken og erklerede den for ulovlig, kunne indklage den for samme Ret:
for, for Strejken udbred, ab fas konstateret, at Strejken var lovlig. L
‘ Tn saadan Domstol vilde efterhaanden ved sine Kendelser skaffe Klarhed over
mange Spergsmaal angaaende Lovligheden eller Ulovligheden af Arbejdsstandsningerne,
en Klarhed, som Overenskomsterne mangler. Jeg soghe saaledes forleden Dag Oplys-
ning i en Tarif om, hvorvidt Arbejdsgiveren var forpligtet til at betale efter Tariffen,
naar han beskeftigede uorganiserede Arbejdere;. men jeg fandt intet Svar derpaa i Ta-
rifien, og det uagbet det sikkert er et Spergsmaal, som kan give Anledning til mange

Uroligheder. Her vilde et Organ til at fastslaa. bestemte Principper og Fortolkninger
~ kunne gore god Nytte. e -

- En saadan Domstol kunde ogsaa bidrage til at skaffe Forlig 1 mange Sager, naar
de, forinden Strejlken udbryder, saasnart Strejkevarslet blot er givet, bragtes ind for
‘Domstolen. A RS ‘ o ' »
~ Og en saadan Ordning vilde endelig forringe til ot Minimum Risikoen ved at
indgaa den Garanti, som jeg har taget Ordet for. ‘Organisationen vilde jo saa i Forvejen.
kunne sikre sig, at den Arbejdsstandsning, som de paateenkte, var lovlig. -

. Tad mig tage et andet Eksempel: Arbejderne nedleegge pludselig Arbejdet, efter
deres Sigende, fordi det ledes paa en for dem livsfarlig Maade; de mener, der. mangler
forngden Afstivning af Mur eller Jordmasser, eller Lobebroerne ere af for skert Materiale,
oller de mener, at Arbejdet er af saa farlig Natur, at det ikke gaar an at lade deb lede.
af den paageldende Formand, som maaske er forfalden til Drik.

~Arbejdsgiveren anser det hele for Vrgvl, maaske et magkeret Forseg paa midt

i Lenperioden at faa Lennen hgjere op, og han er heldig nok #il at overbevise sin Or-
ganisation om, at deb hele er Vrovl og udelukkende Stridbarhed fra Arbejdernes Side.
- Arbejdsgiverne erkleere Septemberforliget brudt paa Grund af den uvarslede Strejke,
og de bebuder som Modtreek Lock-out, maaske en udvidet Lock-out. ' o
© Hertil bemsrker ~Arbejderne, at der ganske vist efter Septemberforliget skal
gives Varsel til en Strejke, men at denne Bestemmelse dog ikke kan gelde, naar det er

Liv og Lemmer om at gore at faa Arbejdet standset. o
- * Og heri har Arbejderne jo Ret; hvis det virkelig forholdt sig, som de mente, at
Arbejdet paa Grund af Torsommelser var livsfarligh, saa vilde deres Arbejdsnedleggelse
ilcke veere overenskomststridig. Derimod vilde en Lock-out. for at fremtvinge Genop-
tagelsen af Arbejdet veere ulovlig, thi det er en selviolgelig Forudsaetning for Overens-
komsten — det er en af de Ting, der ikke staar i Overenskomsterne, men som ligger i
dem. — at Arbejdet skal ledes paa en for Liv og Lemmer forsvarlig Maade; og hvis Ar-
bejdsgiverne vil lock-oute for at fremtvinge, at. der arbejdes, uagtet. Arbejdet ledes ufor
svarligt, saa handler de formentlig overenskomststridigt. g ,

" Men er det nu ikke urimeligt, at der: ikke er nogen sikker Vej for at faa Sager
 opklaret, forinden Lock-outen wader © Kraft. Ja, 1 det her nwvnte Tilfzelde vilde gansk



