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- vil Fristelsen til at spille under Dalkke ofte
blive ret uimodstaaelig for  Fererne. Og
selv om der i Virkeligheden ikke bukkes
under for Fristelsen, vil der dog altid hos
Modpartiet og hos andre Samfundsklasser
opstaa Mistanke om, at det alligevel sker,
netop fordi der mangler en synlig og klar
Linie mellem det tilladelige og utilladelige.
Dette Forhold har givet Anledning til
megen Bitterhed og meget ondt Blod hos
Arg.ne.

Og hvad der gelder Feorerne, gelder
ogsaa det store Antal af menige Medlemmer,
" som i Strid med Overenskomsterne i det
skjulte statter eller fristes til at stotte deres
Kammerater, ikke gennem Organisationen,
men, for at holde Organisationskassen fri
for Ansvar, under Haanden udenom Or-
ganisationen.

Her mangler en klar og for alle tydelig
Linie, saa det straks og uden pinlige og
beskemmende Forher kan ses, om Graensen
for Ansvar er overskreden eller ikke. Den
eneste Ordning, som Arbejderparties sikkert
iLeengden vil findé stemmende med moralsk
Verdighed, er den, at Organisationen oveér-
tager Ansvaret for enhver Strejke. Dette
rene Standpunkt leser nemlig alle de her
bergrte Vanskeligheder.

+ 4) T soctal Henseende maa detb vmtnok
fremheeves som serdeles vighigt, at Arb.ne
i stadig stigende Grad bliver sig deres Ansvar
-overfor deres Organisationer bevidst, de Oz-
ganisationer, hvis Virksomhed de i haj Grad
skylder — og i en overskuelig Fremtid. sik-
kert. vil komme til at skylde' — det sociale
Udviklingstrin, hvorpaa de til enhver Tid
befinder sig. Efter at Arg.ne har organi-
seret sig, bliver det jo som sagt stadig mere
aabenbart, at Spergsmaalet om en Overens-
‘komsts Overholdelse ikke er de enkelte Ar-
bejderes Privatsag, men at Enkeltmed-
lemmernes Brud paa Overenskomsten dra-
ger Folger med sig for alle Organisationens
Medlemmer.

En wudtrykkelig Fastslaaen af Orga-
nisationens pekunisere Ansvai for Enkelt-
medlemmernes Brud paa Overenskomster
vilde paa dette Punkt give Enkeltmed-
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lemmerne en tydelig og let; fattelig Beleering
om deres Amnsvar overfor Organisationen,
en Pegepind af socialoplysende Betydning.
- Og denne Pegepind vilde hjelpe Be-
styrelsen i Udforelsen af dens: Pligter. Be-
styrelsen har nemlig. Pligt til at hindre
Brud paa indgaaede Overenskomster, en
Pligt ikke blot overfor Arg.ne, men ikke
mindst ~overfor Arb.organisationen, for
hvilken det er en Livsbetingelse, at: dens
Ord staar tilTroende, saa at det overhovedet
lader sig gore at forhandle og stutte Aftaler
med den.

Men det kan vanskeliggore Bestyrelsen
Udforelsen af denne Pligt, naar der neeres
den Opfattelse fra Medlemmernes Side, at
det ikke vedkommer Organisationen, hvad
Enkeltmedlemmer foretage sig; og Besty-
relsens Bestraobelser for at holde i Hasvd
indgaaede Overenskomster vilde faa en be-
tydelig Stette, naar Bestyrelsen under disse
Bestraebelser stod som den, der verner Med-
lemmernes Kasse mod Enkeltmedlemmers
Overgreb. Da vilde Bestyrelsens Modstand
mod Enkeltmedlemmers Overenskomstbrud
lettere forstaas og lettere billiges af Orga- -
nisationens Medlemmer.

Det kollektive Ansvar befrygtes imid-
lertid af Arb.partiet at kunne faa en anden
Folge, som ogsaa maa omtales paa dette
Sted, nagtet den forud er bergrt.

Da dén Hensynsfuldhed og Heflighed,
som Menneskene udviser mod hverandre, i
hej Grad hviler paa Hensynet til egen Inter-
esse, er der Grund til at formode, at Arbejds-
giveres og Veerkforeres Hensynsfuldhed og
Heflighed overfor Arb. ikke paa alle Arbejds-
pladser er en Folge af en indre Trang, men
enkelte Steder mere en Folge af, at en mod-
sat Optreeden vilde fremkalde Repressalier
fra Arb.nes Side. Det kollektive Ansvar
for saadanne Repressalier, naar de var for-
bundne med Overenskomsthrud, vilde imid-
lertid veere egnet til hos. Arg.en at svekke
Frygten for ved uheldig Optraeden at for-
anledige Arbe]dsstandsnlngel, ja, Udsigten
til at faa det eventuelle Tab af en ulovlig
Arbejdsstandsning daekket vilde maaske hos
enkelte endog virke i skadelig Retning, og



