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- kostninger, der folger med de nu brugelige

Lockouter, som Arg.ne anvender som Mod- -
treek mod Enkeltgruppers Strejker, eller de,

der vil folge af Sogsmaal til Skades-
erstatning af OIgamsamonen i ‘Anledning
at saadanne Strejker.

~ ikke udtale herom. Men der skal henvises

i, at Lockouten bergver Organisationsmed-

lemmerne deres daglige Indtzegt, Segsmaalet
g@r -derimod normalt kun Angreb paa deres
1 Organisationskassen opsparede Kapital;
Lockouten er derfor i mere folelig Grad

egnet til at genere hvert enkelt Medlem i

hans daglige Jkonomi, end Segsmaalet er;
- og Lockouten er, naar den udvides ud over
. Orgamsatlonens Medlemmers Kreds, i Stand

til gkonomisk at ramme ubegrsensede Kredse,

medens S@gsma@le‘cs okonomiske Folge nor-
malt ikke kan overstige den virkelige, ved
Arbejdsstandsningen lidte Skade.

Men ved Siden af de Betragtmnger der

saaledes umiddelbart paatrenger sig, er.der

- andre gkonomiske Hensyn at tage af langt
" gtorre Raekkevulde , :
 Den foreﬂaaede Ordmng glver Arb.ne
en Mulighed for at veerne om de Rettlgheder,
som Overenskomsterne yder dem, paa en
langu billigere Maade end nu for Tiden,
hvor Strejken ofte er det eneste Middel.
Dette kan belyses ved et under Ud-
valgsforhandlingerne fremsat Eksempel*):
En Fabrik beskeeftiger 500 Arb.e, der
betales med 20 Kr. om Ugen, medens de
efter den vedtagne;Tarif skulde have 20 Kr.
50 Ore. Naar Fagforeningen forgeeves har
sogt ved Forhandlinger at opnaa den’ tarif-

messige Betaling, bliver der praktisk intet-

andet Middel tilbage end Strejken, det vil
sige at bereve Arb.ne 10,000 Kr. om Ugen
for at-opnaa de 250 Kx.

Eksemplet er. naturligvis skematlsk,
det virkelige Liv-er Forholdene ‘ikke saa

gennemsigtige. og sjeldent saa grelle;” men

det viser dog hen paa, at Segsmaal i mang-
foldige Tilfelde for Arb.partiet vilde veere
et langt billigere Middel til Hevdelse af

- *) Se nedenfor Sp. 2977—78.

Bilag til Forsl. om en staaende Vbldgiftsret og om en Forligsmand.
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dets Rettigheder, end Strejken er, og-at et
Lovforslag, der giver et saadant Middel, -
indeholder ekonomiske Fordele for Partiet.

: Arb.partiet feler sig dog afskrmkket:
af den pekunieere Risiko, som det kollektive

| Ansvar vilde medfare for Organisationerne. -
Noget sikkert lader sig selviglgelig

En overenskomststridig Strejke kan med-
fore store Veerdiers Odelmggelse og berede en
Bedrift uberegnelige Tab, og selv om den

‘pekunizre Folge af Overenskomstbrudet,

som foran udviklet, ikke ubetinget skulde
veere den skete Skades Dewekning, vil den
Mulighed dog veere til Stede, at Domstolen
i udpreeget Grad lmgger Erstatningssyns-
punktet til Grund ved Bodens Bereg-
ning; og Arb.partiet mener ikke, at Organi-
sationeriie sidder .inde med tilstreekkelig

Indflydelse paa- eller Herredgmme ~over

Enkeltmedlemmernes . Handlinger - til, at
man ter paadrage dem det heromhandlede

-Ansvar 1 alle Tilfelde. -

3) I moralsk Henseende newres der i
Arb.partiet nogen Frygt for, at Bevidsi-
heden hos Medlemmer om, at det bliver

| Organisationen og ikke Overtraederen selv,

der faktisk kommer il at betale for det

-skete Brud, vil' kunne virke demoralise-

rende,” idet det vel forsger Medlemmets
Ansvar overfor Organisationen, men sam-
tidig om ikke juridisk saa dog faktisk
borttager den enkeltes Ansvar overfor
Arg.en. :

Paa den anden Side vil i mgen kunne

benasgte det uheldige i en Ordning, hvor

Spergsmaalet om Organisationens Ansvar
eller Ikke-Ansvar skal afgeres efter noget .
saa lidet synligt og saa let at tilslere som
det, om Strejken har veeret stottet eller op-
muntret eller godkendt af Organisationens
Embedsmend, eller om noget saadant ikke

‘| er sket. Her vil der gives en let Lejlighed

for.. Fagforeningsforerne. til wopdaget at
sptlle under Dekke med de strejkende; og
da Strejkens Formaal som oftest vil have
Forerens Sympati, og Strejken ligeledes
som oftest vil felges med Sympati af en
stor Del af Organisationens Medlemmer,




