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Arbejdsplads. medes med en udvidet
Lockout, forst og fremmest en Lockout
overfor den Organisation, hvortil den strej-
kende Medlemsgruppe herer. Denne Taktik
medferer altsaa allerede nu; at Organisa-
“ tionen: bliver draget mwed ind 1 Enkelt-
medlemmernes Strid, og at -den kommer
til at betale Krigsomkostninger ved den

udvidede Lockout. Og der er ikke nogen

Udmgt til, at denne Ta,ktlk fra Arbejds-
givernes Side- skal blive sendret.

- At Arg.ne skulde wndre den, er ikke
at vente, saalenge der ikke gives dem et
andet: ligesaa virkningsfuldt Middel, og i
-saa  Henseende har man ikke kunnet

pege paa andet Middel end dette: ¢ Stedet
for at angribe Organisationen ved en Lockout

at sagsoge Organisationen &l Hrstatning.
Man har. vel henvist Arg.ne til at sagsoge
Enkelimedlemmerne til Skadeserstatning i
Anledning af deres -overenskomststridige
‘Strejke, og Arb.partiet har tilbudt at lade
-Organisationerne - modtage Segsmaal paa
Enkeltmedlemmernes Vegne, saaledes at
Organisationerne vel blev dragne med ind
i den processuelle Strid, men dog ikke selv
pekunisert blev ansvarlige; men enhver vil
Jet se, at dette Middel i hvert Fald ¢ taktisk
Henseende ikke er synderlig veerdifuldt.
Lige over for den .store Skade, som en
Enkeltgruppe af Arb. ved en ulovlig ‘Ar-
bejdsstandsning kan paadrage en Virksom-
‘hed, ‘og lige over for det staerke Pres, som
en saadan Arbejdsstandsning derved kan
udove, vil det oftest vere et Modtrek af
- en -ganske forsvindende taktisk Virkning
at sege de i Strejken implicerede Enkelt-
arbejdere til Erstatning, en Hrstatning,
-som de som oftest vil veere ganske ude af
:Stand til at udrede.

Det maa endvidere erindres, at Over-
enskomsten er Resultatet af en Fredsslut-
ming. - Forinden Overenskomsten sluttedes,
har Arg.organisationen veret i Krig eller
-dog veeret mobiliseret -til Krig mod Ar-
‘bejderorganisationen som- Helhed, og den
har ved Fiedsslutningen nedlagt Vaabnene
paa visse Fredsbetingelser. At Arg.neskulde
afskere sig fra at genoptage Vaabnene, naar

Bilag-til Forsl. om en staaende Voldgiftsret og om en Forligsmand.
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det viser sig, at Freden ikke overholdes fra
den modsatte Lejr, er ikke atvente.
Arg.nes Taktik er altsaa i @jeblikket
den og vil i Fremtiden — naar der ikke
anvises dem andet Middel — vedblivende
veere den, at de, naar en Enkeltgruppe af
Arb. bryder Overenskomsten, forer Krig
mod Organisationen; og et . Forslag om
Organisationens Ansvar for Enkeltmed-
lemmers Stre}ke bringer - altsaa i talktisk
Henseende ingen Forandring.: Der tilbydes -
Arg.ne i Stedet for Krig mod Organisationen
at anlegge Sag mod Organisationen til Er-
statning. : -

Men dertil kommer, at hele den fore-
slaaede Ordning ¢ takiisk Henseende paa et
helt andet Punkt wil byde Arb.partiet store
Fordele, som det vil gaa glip af, hvis en
Vegring ved at gaa ind paa Ansvarsprln-
cippet skulde medfere, at Arg.ne trak sig
tilbage, og Forslaget ikke blev til noget.
For Tiden er Arb.nes eneste taktiske Middel
mod Arg.nes Overtredelse af Overenskom-
ster veesentlig Sttejken. Mange Overtree-
delser kan ikke med Nytte imedegaas
ved Sogsmaal ved de almindelige Dom-
stole; men det er ingenlunde altid givet,
at Strejken er ot godt taktisk Middel.

I trykkede Tider, hvor Arbej dsles-
heden er stor, og Skarer af ubeskamftigede
Arbejdere staa rede til at indtage de Pladser,
der maatte blive ledige paa Arbejdsstederne,

der vil det ofte vwre en farlig Sag at er-

klere Strejke for at forsvare sine Rettig-
heder. Forholdene -kan meget vel tenkes
at blive saaledes, at Chancen snarere er
for, at en saadan Strejke tabes, og Uretten
sejrer, end det modsatte, og iser i saadanne
Tider vilde det .for Arb.partiet veere af
uhyre taktisk Verdi, om det til Forsvar for
sine Rettigheder ved Siden af Strejken fik
det Middel, som Ret til Segsmaal for en
Domstol giver, saaledes som det behandlede
Forslag foreskriver. :

2) I okonomisk Henseende paatraenger
der sig forst folgende Spergsmaal: Hvilke
gkonomiske Feolger kan ventes at blive
foleligst for Arbejderpartiet: enten de Om-



