92939

Retten,

Bilag til Forsl. om en staaende Voldgifisret og om en Forligsma- d.

2940

Kendelsen skal vaere afsagt senest 14 Dage, efter at Sagen er indgiven til

§ 8 o
Forinden Voldgiftsretten 1ndkaldes, skal hver af de stridende Parter skllfthgt
torpligte sig til uvsegerhgt at efterkomme Voldglftsrettens Kendelse.

- § 9
I‘ﬂ Deekning af Udglftel, som . maatte foranlediges ved Voldglftsre’ctens Virk-
somhed, deponeres der af hver af de to Parter et lige stort Belsb. Retten tager i
sit forste Mode Beslutning om Storrelsen af dette Belgb, som ikke maa vere under

, Kr. og ikke stgrre end Kr.
sig fornadent. forlanges forggede.
skal betale Sagens Omlkostninger;

: Parterne

Belgbene kan, hvis det senere maatte vise
Voldgiftsretten bestemmer,. hvilken af Parterne der
de - herefter tﬂoversblevne Belgb tilbagebetales

R _ § 10.
Ingen kan veere Medlem af Maglingsudvalget eller \’Oldglftsretten, naar den-
paagzeldende Sag drejer sig om et Sporgsmaal vedrgrende Arbe]dsforholdene paa et
Arbe]dss‘ced hvor Vedkommende har personhg Interesse

§ 11
Neerveerende Regler indskreenker ikke de to Orgamsatmnew eller deres Med-
Jlemmers Ret til, uden forudgaaende Mwegling og Voldgift, at deltage i en Arbejds-

standsning, som’ er paabudt af Dansk Arbejdsgiver- og Mesterforening eller. De sam-
virkende Fagforbund (jvir. Overenskomsten af 5. Sept. 1899, 2det Stykke). -

Af begge Partier er det Princip aner-
kendt, at der forst skal soges en fredelig
Lesning hidfert — ved Forhandling, Meeg-
ling, eventuelt ved Voldgift —, for Parterne
maa . anvende gkonomisk Krig, altsaa for
Arbejdsstandsning maa finde Sted.

Der paalegges ikke blot Organisa-
tionerne som saadan Pligt til at afholde
sig fra Arbejdsstandsning, fer Fredsfor-
sggene er gennemgaaede; men ogsaa Orga-
nisationsmedlemmerne formenes det . for-
inden at etablere Lockout eller Strejke.
Den Kritik, der fra enkeltes Side er rejst
mod- “saaledes ‘at ‘binde. Medlemmernes
private sAktionsfrihed¢, naar de ikke be-
geerer Organisationens Understottelse, hviler
paa en WMiskendelse af de faktiske Hor-
hold. ‘

Som Forholdene har udviklet sig, kan

det f. Eks. ingenlunde kaldes en Privatsag,

om en Enkeltgruppe af Arb.e vil strejke eller
ikke; det er et Spergsmaal, som i hej Grad
bergrer deres Kammeraters og Organisa-
tionens Interesser. Hiter .at Arg.ne har
organiseret sig og netop med det for Gje
at komme deres Medlemmer il * Hjelp,
naar de angribes enkeltvis, vil de enkelte
Arbejderes -Strejke kunne drage de alvor-
ligste Folger efter sig for Organisationens
gvrige Medlemmer, thi Arg.nes Modtrak
mod ‘de enkeltvise Angreb er netop .dette
at drage Organisationen ind i Kampen.
Ligesom, det overhovedet er en kulturel

Pligh at tale sig til Rette, forend man tager
sig til Rette, saaledes er det nu, som For-
holdene har udviklet sig, blevet en Kamme-




