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Hvis det overenskomstsiridige For- | SRR
hold" bestaar i en Lockout ‘eller Strejke, [

golde de udtrykkelige Bestemmelser i Nr.
Cos 7.« o e et
’gNogen fastslaaet’ Definition’ af Lockout
og Strejke haves ikke.  Det kollektive i
Liockouten ligger: i, 'at den-er rettet mod
en Flerhed af Arbejdere, og det kollektive
Skridt maa vere foretaget som' et Tvangs-
middel;” men om -det - swttes 1 Veerk ved
successive Afskedigelser eller Afskedigelser
paa en Gang, og-om det omfatter én en-
kelt Gren af Virksomheden ‘eller den-hele,
er ligegyldigt. - = ' 8
. Strejken et en
. ring,” -anvendt som Tvangsmiddel med et
Fellesformaal for Oje. 'Om dén iveerk-
settes successivt eller paa en Gang af en
Flerhed af Arbejdere, og om den omfatter
en Arbejdsgivers hele Virksomhed eller
kun en Del, er ligegyldigt, naar den kol-
lektive Arbejdsveegring beror paa en virke-
lig Fallesoptreeden fra en” Flerhed af Ar-
bejderes Side. Det noget flydende i Liock-
out- og" Strejkebegrebets  Grenser. maa
ngdvendigvis- fore med sig en tilsvarende
Skensmemssighed ved Fastsettelse af den
eventuelle Bod. S s
* § 4 Nr. 5 skaber Mulighed for' at hid-
fore en Afgorelse — medens det givne Var-
sel lgber — af, hvorvidt en varslet Arbejds-
standsning er lovlig. Ulovlig er den, naar
enten det Krav, som enskes fremtvunget,
er overenskomststridigt, eller selve ‘den
Maade, hvorpaa Arbejdsstandsningen- be-
budes iverksat — idet f. Kks. Varselsfri-
sten ikke er overholdt — er i Strid med
Overenskomster. - :

Huvem kan sagseges? -

©  Men selv om-den paagweldende Kreen-

kelse kun er begaaet af Enkeltmedlemmer,
og kun Enkeltmedlemmer bere Ansvar for
den; er det dog en Forudséetning, at Segs-
maalet altid:bliver at anlegge mod Orga-
nisationen, som dog kun bliver demt paa
Enkeltmedlemmets “Vegne, hvis Organisa-
tionen ‘ikke -selv- bearer eller har paataget
sig' Ansvar for det passeredé, Paa sarnme
Maade ‘er det det kreenkede Enkeltmedlems
Organisation, der- anlegger Sag paa hans
Vegne. For at faa gennemfgrt ‘den ned-
vendige Planmsessighed ‘og Enhed i Orga-
" nisationsarbejdet er det sikkert nudvendigt,
‘at Organisationen 'staar som Sagseger og
sagsegt, naar Krenkelser paatales, og hvis
Organisationer ‘atter ere Medlemmer- af en
mere omfattende Organisation, bliver det
denne, som er processuel Part (§ 4 D.).

Forsl.'t. s om Oprettelse af ‘on stasende Voldgittsret.

kollektiv Arbejdsveeg-
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" Folgerne af - Overenskomstbrud. - e
Deto Spgrgsmaal : Den pekunizere Falge

| af Overenskomst-Krenkelser og Organisa-.

tionernes Ansvar for disse!) have her faaet
deres Besvarelse. ‘ I

‘Om sidste Stykke i-§ 5 bemerkes, at
det muligvis .indeholder en Forandring i
den :bestaaende Ret, idet Domstolspraksis
maaske kan fortolkes derhen, at .enhver
offentlig Meddelelse om Arbejdsstandsning,
ligegyldig" om den er overenskomststridig
eller ikke, er retstridig og medferer Skades-
erstatningspligt. En saadan Regel vilde
imidlertid komme til at virke uretfeserdigt,
idet den virker ulige for begge. Partier.
Medens Arbejdsgiverne i et Hag ofte -ere
saa faa, at de ikke behgve Offentliggerel-
gsen for at. give hinanden Meddelelse om
Arbejdsstandsninger, ere Arbejderne ofte
saa mange, at Offentliggerelsen er den
eneste praktiske Maade at give saadanne
Meddelelser paa. Men naar nu’Parterne
ved Regler om Behandling af faglig Strid
slutte Overenskomster om, hvilke. Arbejds-
standsninger der er tilladelige, og hvilke
ikke, synes saadanne Overenskomster at
burde medfgre, at en efter Overenskomsten
tilladelis Arbejdsstandsning  ogsaa  maa
offentliggares. A - .

. Det, som slaas fast ved Bestemmelsen,

er, at selve Offentliggorelsen af, at en Ar-

bejdsstandsning har fundet Sted, og en i
almindelige Udtryk . holdt \ Meddelelse . om
Arbejdsstandsningens Aarsag, ikke er rets-
stridige og ikke kan medfere Erstatnings-
krav. Derimod er det selviglgelig ikke
Meningen at give Ret til Offentligggrelser,
som af andre Grunde vilde vere. ret-
stridige end netop af den.Grund, at det
drejer sig om Offentligggrelse af en Ar-
bejdsstandsning, . Naar  Offentligggrelsen
f. Eks. er injurierende eller usandferdig
eller fremdragende Forhold af Personers
Privatliv, hvis Omtale ikke med Ngd-
vendighed felger af den i det heromhand-
lede Stykke.givne Ret, maa Lovgivningens
almindelige Regler komme til Anvendelse.

Paa den anden. Side er det ikke Me- -

ningen at swette nye Grenser for den Ret, .
der allerede nu haves til Offentliggorelser. -
Hyvis Offentliggerelsen af en. overenskomst-
stridig Arbejdsstandsning sker under saa-
danne Omstendigheder, at den i og for sig
ikke kan betegnes som retstridig efter-al- -

1) Jfr. neermere herom Feellesudvalgets Beretning
Sp. 2947—48 og 2951—52. ’ \



