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feelde, at Arbejdet mod Forventning skulde
vise sig at blive for stort til at udfsres ved
Siden af Dommerhvervet — allerede nu at
slaa fast, at der ikke af dem Grund vil
kunne nwmgtes Voldgiftsretten en Dommer,
men at Hjmlpemidlet da maa vere en
Udvidelse - af de almindelige: Dommeres
Antal,

Af Hensyn til den sewrlige faglige Ka-
rakter, Domstolen skal have, og af Hensyn
til det gnskelige i en hurtig Rettergang har
man  paa begge Sider givet Afkald paa
Appel -— Arbejdsgiverne dog med en Del
Betenkelighed navnlig i Betragtning - af,
at det juridiske Klement i. Domstolen
efter Forslaget er kun saa svagt reprae-
senteret. ‘ . S

Arbejdsgiverne have i saa Henseende
foretrukket en Besettelse med f. Eks. 3

juridiske Dommere; men Arbejdernes Re- |

- praesentanter nwre 1kke Onsker i den Ret-

ning, idet de lsgge Veegt paa, at Domstolen, |

hvis Opgave er at afsige Dom indenfor et vist
Omraade af ,Klassekampene“, -Kampene
mellem Arbejdsgivere og Arbejdere,allerede
ved sin foreslaaede Sammenseetning har faaet
nogen Hzldning over mod ,Overklassen®.
Den juridisk Formand vil jo altid veere at
regne til ,Overklassen“, og Arbejdernes
Repraesentanter gnske ikke dette Element
i Retten forsterket. - :

Hvis Formandsvalget ikke kommer, i
Stand ad frivillig Vej, skulle Formaendene
i de kollegiale Retter her i Byen foretage
Besm:ttelsen, og -for at sikre det juridiske
Element tilstreekkeligt repraesenteret: har
man foreslaaet, at Valget i dette Tilfelde
skulde vesre begreenset til Dommernes
Kreds. :

Til § 8.° o

Blandt andet under Hensyn til den
uhyre Besparelse, som hidfgres for Staten
ved,  at Organisationerne have overtaget
den faglige Paadgmmelse ved Voldgift af
nasten alle individuelle Arbejdsstridigheder
og derved overflgdiggjort Oprettelsen “af
offentlige -Arbejdsretter, synes det billigt,
at Staten overtager de ikke store Omkost-
ninger ved den heromhandlede Voldgiftsret,
der formenes at -ville blive af betydelig
- Samfundsinteresse.

O Til § 4
Huilke Forholo? kunne paaklages 2 |
Efter Omtalen af Domstolens Indret-

ning gives der Regler —i§ 4 — for, hvilke
Sager der kan anlegges for den. Hoved-

Forsl. t. L. om Oprettelse af en stasende Voldgiftsret.
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regelen er den, at det 1) kun er kollektive
Stridigheder — altsaa anlagte af eller mod
en Organisation —, endvidere 2) kun saa-
danne Stridigheder, som opstaa ved Over- -
enskomstlrenkelser. * 1 Stridigheder, hvor
Parterne ikke have bundet sig ved Over-
enskomst, eller hvor Overenskomsten er
lovlig opsagt, vil der ikke blive Klageret;
her maa Striden udkempes af Parterne
i Frihed, eventuelt ved okonomisk Krig.
3) Endelig er Domstolen ikke indrettet for de
Stridigheder, som skulle og ber have deres

 Afggrelser ved de faglige Voldgiftsretter.

Her ville Rettens Bestrabelser gaa ud paa at
E)rin e den faglige Voldgiftsret i Funktion
se § 10). ' o

Men Spgrgsmaalet bliver saa: Hvem kan
overtraede Overenskomsterne, og hvem skal

svare for Overtraedelserne?

. Hvem kan overtreede Overenskomsterne? -

Det er klart, at Overenskomsten kan
kreenkes af selve den Organisation, som har
indgaaet den eller givet den sin Tilsluthing,
og Kreenkelsen kan ske af den eller dem,
der kunne optrede paa Organisationens
Vegne — Formand, Bestyrelse, Generalfor-
samling — eller ved saa mange Medlemmer,
at der ikke ret vel kan sondres mellem
Organisationerne som saadanne og Med-
lemmerne. o '

Hvad Enkeltmedlemmer angaar, er der
en Forskel mellem Arbejdsgiverne og Ar-
bejderne. De forste kunne meget let en-
keltvis begaa Overenskomstbrud, ;medens
Overenskomsterne ikke i saa stort Omfang
paalegge den enkelte Arbejder Pligter.
Det er nermest de kollektive Skridt, Over-
enskomsterne tage Sigte paa for Arbejdernes-
Vedkommende. ~ Arbejderen opgiver ‘ikke
sin Ret til at tage Arbejde eller til at lade
veore, og tager han Arbejde paa ringere
Vilkaar, end Overenskomsterne _tillade,
indeholder: dette maaske en Kreenkelse af
hans Pligt som Organisationsmedlem, men
ikke et Overenskomstbrud. Selv om der
imidlertid ved swerlige Bestemmelser i Over-
enskomsterne maatte veere paalagt den
enkelte Arbejder Pligter, vil Kreenkelse af
saadanne Pligter ikke kunne indklages for
heromhandlede Ret. ‘

1§ 4 B. Nr. 1 og 2 er talt om Kren-
kelser, begaaede af Arbejdsgiverorganisa-
tioner og Enkeltmedlemmer af Arbejds-

giverorganisationer, Nr. 3 om Krankelser

af Arbejderorganisationer og af en Gruppe
af Enkeltmedlemmer, som udviser det over-
enskomststridige Forhold kollektivt o: i
Fiellesskab. S - '




