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Forsi. t. L. om Lønn. ved Rigshospitalet. 

mere moderne Anlæg paa Rigshospitalet, 
har man ikke for Maskinmesterens og 
Maskinassistenternes Lønningers Vedkom- 
mende draget Parallel med Kommune- 
hospitalet, men disse Lønninger ere fore- 
slaaede under Hensyn til, hvad nogen- 
lunde tilsvarende Stillinger lønnés med 
i Stat og Kommune, og hvad Løn- 
nen passende kan sættes til i Forhold til 
de for andre Funktionærer ved Rigs- 
hospitalet foreslaaede Lønninger. Tilsva- 
rende Bemærkninger gælder-Gartneren og 
hans Medhjælper. Dispensators Medhjæl- 
per har paa Kommunehospitalet 1,900 Kr. 
aarlig; paa Rigshospitalet foreslaas han 
lønnet med 2,000 Kr. 

Rengøringsinspektricen lønnes paa 
Kommunehospitalet med 1,500 Kr., sti- 
gende til 2,000 Kr. Man har imidlertid 
ment, at den foreslaaede Lønning kunde 
være tilstrækkelig. Lønningerne til Bade- 
mester og Baderinde ere ligeledes lavere 
end ved Kommunehospitalet, hvilket bl. a. 
skyldes den Omstændighed, at man er til- 
bøjelig til at tro, at der ikke paa Rigs- 
hospitalet vil blive stillet saa store Krav 
til disse Funktionærer som paa Kommune- 
hospitalet, hvis Badeanstalt i stort Om- 
fang er tilgængelig for Publikum, ikke 
alene for medicinske Bade, men ogsaa for 
Renselsesbades Vedkommende. 

I øvrigt er, som ovenfor nævnt, Løn- 
ningerne til de i Paragraffen omhandlede 
Embeds- og Bestillingsmænd samt kvinde- 
lige Funktionærer som paa Kommuneho- 
spitalet. Dette gælder ogsaa Kontorassi- 
stenterne af 2den Klasse. Da navnlig 
Slutningslønnen for disse muligt kunde 
synes noget høj, skal man henvise til, at 
Forholdene godt kunne udvikle sig saa- 
ledes, at disse Assistenter enten slet ikke 
eller dog først i .en fremrykket Alder kunne 
komme i anden Stilling, ligesom den Om- 
stændighed, at et Hospitalskontor maa 
være aabent det meste af Dagen 홢 ogsaa 
paa Helligdage 홢 i Regelen vil hindre 
Personalet i at have andet lønnet Arbejde. 

De i § 2 i Slutningen indeholdte Af- 
kortningsregler ere i Overensstemmelse 
med, hvad der gælder paa Frederiks Hospi- 
tal og Fødsels- og Plejestiftelsen; de 
samme Regler ere for øvrigt ogsaa gæl- 
dende ved samtlige kommunale Hospitaler i 
København og ved Frederiksberg Hospital. 

Til § 3. 
Bestemmelsen svarer til, hvad der i 

saa Henseende er fastsat i adskillige nyere 
Lønningslove. Manglen af en saadan Be- 
stemmelse vilde ogsaa medføre mange 

Urimeligheder og vanskeliggøre ønskelige 
Forflyttelser fra en Stilling til en anden. 

Til § 4. 
Medens Overlægernes liønningsforhold 

ere foreslaaede ordnede ved nærværende 
Lovforslag, har man' anset dét for mest 
praktisk at henskyde Fastsættelsen af Løn- 
ningsforholdene for det øvrige Lægeper- 
sonale til de aarlige Finanslove, navnlig 
fordi det let vil vise sig nødvendigt' fra 
Tid til andet at foretage Forandringer i 
disse Forhold, bl. a. af Hensyn til tilsva- 
rende Forandringer paa de andre her- 
værende Hospitaler. 

Til § 5. 
Den nuværende Over jordemoder paa 

Fødsels- og Plejestiftelsen lønnes med 2,000 
Kr., stigende med 200 ,Kr. hvert 3die Aar 
til 3,000 Kr. samt fri Bolig, Lys og 
Brændsel eller Erstatningè herfor; Da der 
bliver 2 Fødeafdelinger paa Rigshospitalet, 
vil det være nødvendigt at have 2 Over- 
jordemødre, der foreslaas lønnede som den 
nuværende, dog med et Lønningstillæg 
mindre. 

Til § 6. 
Af Grunde svarende til dem, der oven- 

for ere anførte til § 4, er Fastsættelsen af 
Sygeplejerskepersonalets Lønningsforhold 
henvist til Finanslovene. 

Til 87 .  
Den nuværende Præst ved Frederiks 

Hospital og Fødsels- og Plejestiftelsen løn- 
nes med 2,000 Kr., stigende med 500 Kr. 
hvert 5te Aar til 3,000 Kr., hvorhos der 
er tillagt ham et personligt Tillæg af 500 
Kr. ' Denne Lønning er foreslaaet noget 
forbedret, da Præstens Arbejde maa an- 
tages at ville stige paa Grund af den Ud- 
videlse, der finder Sted paa Rigshospitalet, 
ligesom Lønstigningen er fastsat saaledes, 
at den bedre kommer til at passe til de 
øvrige Embedsmænds Lønstigninger. 

Til § 8. 
. Paa Frederiks Hospital og Fødsels- og 

Plejestiftelsen have Inspektøren, Boghol- 
holderen, Kassereren og Præsten kgl. Ud- 
nævnelse og Pensionsret som kgl. Embeds- 
mænd. Foruden Direktøren, der afløser 
Inspektøren, og de øvrige ovennævnte Em- 
bedsmænd foreslaas kgl. Udnævnelse til- 
lagt Forvalteren og Fuldmægtigene. Dette 
synes naturligt under Hensyn til disse Stil- 
lingers Betydning og til, at de foreslaas 
lønnede paa samme Maade som Boghol- 
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