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3die Kvartermester 
Kontorbudet 
Gartnermedhjælperen 1,300 Kr., stigende med 125 Kr. hvert 3die Aar til 1,800 Kr. 
Rengøringsinspektricen 
Fyrbødere 
Overportøren 
Underhusholdersken 
Portnere 
Vægter 홢 1,200 Kr., stigende med 100 Kr. hvert 3die Aar til 1,600 Kr. 
Opsynsmanden ved 

Ligkapellet . 
Baderinden 
Skriveren: 1,000 Kr., stigende med 200 Kr. hvert 3die Aar t i l  1,800 Kr. 

Assistenter i Køkken og \ 800 stigende med 100 Kr. hvert 3die Aar til 
vaskeri samt hos Oldfruen > 1 200 Kr. 
og Rengøringsinspektricen j ' 

Dispensator: 3,000 Kr., 
Dispensators Medhjælper: 2,000 Kr. 

Antallet af de i nærværende Paragraf nævnte Embeds- og Bestillingsmænd 
samt kvindelige Funktionærer fastsættes ved de aarlige Finanslove. 

Naar en af ovennævnte Embeds- eller Bestillingsmænd faar anvist en Familie- 
bolig, afdrages der herfor i hans Lønning ye af Begyndelseslønnen; ydes der ham 
tillige Lys og Brændsel, bliver Afdraget af Begyndelseslønnen. 

Husholdersken, Oldfruen, Vaskeribestyrerinden og disses Assistenter samt Un- 
derhusholdersken faa Bolig, Lys og Brændsel samt Kost mod et aarligt Afdrag i 
deres Lønning af 360 Kr. 

§ 3. 
Ved Overgang fra en af de i § 2 omhandlede Stillinger til en anden af disse 

kommer den paagældende straks paa det Lønningstrin, der er lig den i den hidtidige 
Stilling sidst oppebaarne Lønning; findes et saadant Lønningstrin ikke i den nye 
Stilling, kommer vedkommende straks paa det Lønningstrin, der er nærmest højere 
end den sidst oppebaarne Lønning i den hidtidige Stilling. 

§ 4. 
Klinikledernes, Reservelægernes og det øvrige Lægepersonales Lønningsforhold 

fastsættes ved de aarlige Finanslove. 

9 5, 
Over jordemødre lønnes med 2,000 Kr. aarlig, stigende med 200 Kr. hvert 3die 

Aar til 2,800 Kr., hvorhos der tillægges dem fri Bolig, Lys og Brændsel. 

8 (>- 
For Plejemødre, Forstanderinderne for Sygeplejerskeskolen og Sygeplejerske- 

bygningen, Opsynet ved Indgangen til nævnte Bygning, Sygeplejersker og Assistenter 
ved Sygeplejen, bestemmes Lønningsforholdene ved de aarlige Finanslove. 

§ 7. 
Præsten lønnes med 2,400 Kr. aarlig, stigende med 300 Kr. hvert 3die Aar 

til 3,600 Kr. 


