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hederne. Gennem , Mobiliseringskon,toret 
ledes hele det Arbejde, der; gaa^ud. paa 
at, forberede Hærens sikre og hurtige 
Overgang til Krigsfod. Under lste De- 
partement hører endvidere Krigsministeriets 
Bogholderkontor, hvor de talrige Regn- 
skaber fra Afdelinger og Institutioner sam- 
mendrages for at tilvejebringe Oversigt over 
Midlernes Anvendelse og de Oplysninger 
Statsbogholderiet skal have. Endelig, er 
under 1ste Departement henlagt Krigs- 
ministeriets Arkiv, hvor saavel Ministeriets 
som Afdelingernes, ældre Arldvsager sam- 
les og ordnes, og hvis Personale af disse 
Sager uddrager Oplysninger som skulle he;. 
nyttes i selve Ministeriet, af Hærens Af- 
delinger eller søges af Personer og Insti- 

홢 , 홢 tutioner. 
Under 2det  Departement , er henlagt 

Bestyrelsen af Hær en s Materiel og Ud- 
rustning, Indkv arter in gs-, ; Bygnings- og 
Sygehusvæsen. 

Behandlingen af disse Sager er for- 
delt mellem 3die og 4de Kontor samt Kon- 
toret for den militære Klædefabrik, saa- 
ledes at 3die Kontor hår Forretningerne, 
der vedrøre Hærens Beklædning og Ud- 
rustning, Materiel, Hestehold og Remon- 
tering samt Pensionering af civile Funk- 
tionærer og Arbejdere ved de under Krigs- 
ministeriet henhørende Fabrikker 0; 1. 4de 
Kontor behandler alle Sager, der angaa 

' Indkvarteringsvæsenet, Sygehusvæsenet, Bé- 
f æstningsvæsen, Generalstabens militære 
Rekognosceringer og topografiske Maa- 
linger. . . . .  , 

Kontoret tor den militære iviæae- 
fabrik behandler de Sager, der angaa 
Klædefabrikken i Usserød, det militære 
Klædeòplag i København samt den mili- 
tære Hallekommissioll. 

Under Departementerne henhøre end- 
videre 2 Revisionskontorer, hvor Revisionen 
af Hærens Regnskaber udføres, medens 
Decisionen foregaar gennem Departemen- 
terne. 

. , ; De indkomne Sagers: Modtagelse, For- 
deling m. m. foregaar gennem et Sekretariat. 

Naar Direktørposten lades ubesat, maa 
visse Forretnrnger, sçnll, ikke bør paahvile 
Ministeren, ; - overtages ; .af Departements- 
cheferne ; er der; derimod ansat, en Direktør 
for Ministeriet, v i l  det ene Embede som De- 
partementschef : efter : Omstændighederne 

I . : kunne være ubesat, og man paaregner da, at 
de under dette henhørende Forretninger ville 
kunne udføres af de paagældende Kontor- 
chefer. Billighed taler for, at der i begge 

Tilfælde tillægges de paagældende et Tillæg 
til Lønningen, hvad der, da samtidig en 
Post henholdsvis som Direktør ̂  og De- 
partementschef staar ledig, ikke vil foraar- 
saigé1 nogen Merudgift. 

Medens en hensigtsmæssig Fordeling 
af Arbejdet i Ministeriet er af Vigtighed 
for at opnaa et for Hæren godt Resultat 
af ^ette Arbejde,.., er Idet ,at, ikke, mindre 
Betydning, at de Embedsmænd, : der lede 
Arbejdet i 1\1inisteriet, staa i stadig Be- 
røring med Hærén, saaledes at dé kunne 
vedligeholde og udvide deres 홢 Kendskab til 
Personer, Tj enestegang og Materiel. oDe 
bør derfor saa vidt muligt, gøre Tjeneste 
skiftevis i Hæren og i Krigsministeriet. 
Særligt gælder dette det Personale, der 
beskæftiges med Personellet og Tjeneste- 
gangen, i noget mindre, Grad det Perso- 
nale, der er ansat ved Materialadministra- 
tiOnén. For ' at imidlertid det Kendskab 
til Ministeriets Tj eneste, som' dets Perso- 
nale efterhaanden erhverver sig, kan komme 
fuldt ud til Nytte, er det paa den anden 
Side ønskeligt, at Person alet ikke skifter 
hyppigere end nødvendigt. 

Vil man under -clissj For udsætninger 
kunne knytte tilstrækkelig dygtige Kræfter 
til Ministeriet, maa dets Personale kunne 
forfremmes saaledes som foreslaaet, idet 
da Tjenestetiden i Ministeriet ikke vil 
kunne hemme de paagældendes Løbebane 
i Héren;' : '  -'H' 홢"/' 'f"' 

Skulde dét lejlighedsvis;: være ønske- 
ligt, at en Officer eller Embedsmand endte 
sin Løbebane i Ministeriet, maa man i alt 
Fald tilnærmelsesvis kunne byde ham til- 
svarende Vilkaar, som han vilde have kun- 
net opnaa i Hæren. 

At give disse Betragtninger yderligere 
Udtryk i Loven end sket er, vil ikke være 
praktisk, idet de Afvigelser fra Hoved- 
reglerne, der vilde være en Følge dels af 
Embedernes forskellige Krav, dels af hvilke 
Personer, man itil. tenhver, Tid har til sin 
Raadighed, og overhovedet af de personelle 
Forhold i. Hæren, og endelig af uventede 
Hændelser, saasom Dødsfald or i., fordre 
rummeligt affattede Regler. 

홢 ad § .1, 
A f Hensyn til det betydelige og selv- 

stændige Arbejde, som udføres i Ministe" 
riets Arkiv, kun du det være ønskeligt at 
give Arkivaren en noget større Stilling, saa- 
ledes at han ,ikke som nu maa ansættes : 
som Assistent eller som Fuldmægtig; men 


