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Den af Udvalgets Formand afgivne Beretning er led- 
saget af en fra Sygekasseinspektoratet modtagen Skrivelse, 
hvori er opstillet den Beregning, at omtrent 4/5 af Landets 
Befolkning vil falde ind under Lovforslaget, at der, hvis. 
Lovforslaget skulde gennemføres, maatte ansættes 홢 foruden; 

- de nuværende 1,200 Sygekasselæger 홢 et Antal Læger, 
der »ligger mellem 300 og 1,500, maaske nærmest ved det 
første Tal«, at den forøgede Udgift, som vilde medgaa dertil,, 
kan anslaas til 3 a 4 Mill. Kr., »saafremt man regner med 
den samme gennemsnitlige Lægeudgift for Personer, der 
ville falde ind under Lovforslaget, som for de nuværende. 
Sygekassemedlemmer (crt. 4 Kr. pr. Medlem)«, og at hertil 
yderligere kommer betyclelige Udgifter til nye Sygehuse. Til 
saa betydelige Udgifter kan Udvalgets Flertal ikke for Tiden 
gaa med. »Da tilmed Forslaget ogsaa paa andre Omraader 
f. Eks. med Hensyn til Sygekasselovgivningen var af meget, 
indgribende Beskaffenhed, og da man imidlertid havde nær- 
met sig Rigsdagens Slutning saa meget, at der ikke var 
Sandsynlighed for at faa den fornødne Tid til Tilendebrin- 
gelse af Arbejdet paa en anden Affattelse af Forslaget, 
enedes Udvalget om at indskrænke sig til at afgive denne- 
Beretning.« 

21. F. til Ændring i Lov Nr. 229 af 21. August 
1908 vedrørende Anvendelse af udenlandske Ar- 
bejdere til Arbejde i visse Virksomheder samt 
det offentliges Tilsyn dermed. (Stannil1g' (Ordfører), 
Andreasen, Jacob Christensen, Marott og Vald. Olsen). r.A. 
Sp. 2815]. 

Fremsat i Folketinget 20/11 (F. Sp. 1475). l Beh. 13/2 
(F. Sp. 3923). Henvist til Udvalg paa 15 Medlemmer (Tho- 
mas Larsen, Laust Jensen (Sekr.) C. Sørensen, R. Ander- 
sen, (Form.), Lin dø, J. Nielsen, Nørhave, L. Reventlow, 
Stauning, Valdemar Olsen, Jacob Christensen, Andreasen,. 
Krabbe, W. Neergaard, N. C. Jensen). 

De væsentligste af de Ændringer i den den 21, August 
1908 stadfæstede Lov om udenlandske Arbejdere, som Lov- 
forslaget gaar ud paa, ere følgende: I Kontrakten skal staa, 
at Arbejderne i alle Tilfælde har Ret til at fordre Kontrakten- 
hævet med en Opsigelsesfrist af 8 Dage. Fremdeles skal der 


