
242 Ikke-vedtagne Forslag (Indenrigsm.) 1908/1909, 

men dettes Skala har noget jevnere Spring og paa den an- 
den Side en lidt højere Procent. Den samlede Merindtægt 
af Indkomst- og Formueskatten var efter Kommunalbesty- 
relsens Udkast kun ca. 654,000 Kr. 홢 Folketinget vedtog, 
efter Forslag af hele Udvalget, at indsætte en Bestemmelse 
om, at den udfundne Indtægt bliver at forhøje med 15 pCt. 
for ugifte Personer, der ikke have Børn at forsørge. Der- 
næst fastsloges det ved en Ændring af Bestemmelsen om 
Fradraget af Hensyn til Børn, at ved »Børn« skal forstaas: 
ægte Børn, uægte Børn (dog kun for Moderens Vedkommende),. 
Stifbørn, Adoptivbørn og Plejebørn. 홢 Et Mindretal (Birck) 
foreslog, at Forslagets Regler udvidedes til Københavns Na- 
bokommuner: Frederiksberg og Gentofte, samt at der skulde 
gives følgende Begrænsning i Københavns Kommunes Ret 
til at forhøje Skatten: Indtil Skatteaaret 1914-15 inklu- 
sive kan dog ikke opkræves højere Skat end en Gang det 
satte Grundbeløb. Saalænge ikke Skatten i Frederiks- 
berg og Gentofte Kommuner opkræves efter samme Regler 
som i København, er Kommunalbestyrelsen ikke berettiget 
at opkræve en Skat, der er højere end syv Femtedele af 
Grundbeløbet. Bircks Ændringsforslag toges, efter Mini- 
sterens Opfordring, tilbage. 

17. F. t. Lov om Ændring i og Tillæg til Lov 
om Spare- og Laanekasser  Nr. 64 af 28. Maj 1880. 
(IndenrigsIDillisteren). [A. Sp. 4453]. 

Fremsat i Follcetinget 3/5 (F. Sp. 6717). 홢 Kom ikke 
til Behandling. 

Forslaget gaar ud paa at forandre Sparekasseloven af 1880 
paa følgende Punkter: 

1. Sparekasseinspektørens Lønning, der nu er 4,000 Kr., 
stigende hvert 4. Aar med 500 Kr. til 5,500 Kr., forhøjes til 
5,000 Kr., stigende hvert 4. Aar med 500 Kr. indtil 6,500 Kr. 
Derhos forandres hans Dagpenge, der nu er 8 Kr., til 9 Kr.; 
for en enkelt Dag dog kun 6 Kr. (Dagpenge beregnes ikke 
for kortere Tid end 6 Timer). 

2. Under ham ansættes 홢det fornødne Antal" Fuldmægtige; 
Antallet bestemmes ved Finansloven. Foreløbig ansættes 2 
Fuldmægtige. De lønnes med 3,000 Kr., stigende hvert 4. Aar 
med 500 Kr. indtil 4,500 Kr. Deres Dagpenge beregnes lige- 


