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i Verden; hvor man har indfgrt en Normal:

arbejdstid paa 8 Timer i Dggnet. “Man
hat 1 forskeéllige Lande besténit en fast

Arbejdstid for Bern; Kvinder og Arbejdére
i sundhedsfarlige Virksomlieder og deslige;

og vi- have i vort Land ogsaa haft vor

- Opuigerksomhed henvendt paa den Slags
Forhold ' o Virksomheder. Men hvordan
ere Forholdene da med Hensyn til Axbejds=
tiden i andrée Lande? 'I Usteirig er der 1
Fabrikvirksomheder en Arbejdstid af 11
Tinmer 1 Dggnet, 1 Svejts er der ligeledes
11 Timer; i Frankrig fra 10 Timer 1 Virk:
somheéder, hvor voksne Meend arbejde sam-
men- med Kvinder og unge Arbejdere, i
Bedrifter med over 20 Arbejdere og med
Maskindrivkraft indtil 12 Timer, for Kvin-
der er Arbejdstiden indskreenket til 10.
Timer. - .
Hvordan ere Forholdene hos os? De
liagve her udviklet sig i Retning af mindre
Avbejdstid 1 den sidste Menneskedlder.
For en Menneskealder tilbage var Arbejds-
tiden omtrent 11 Timer gennemsnitlig;
men i den Tid, hvori dette Spergsmaasl
" har veret oppe mere eller mindre stwiks;
har tman vist, at man ad den frivillige
Overenskomsts Vej kan indskrenke Ar-
bejdstiden i de -forskellige: Virksomheder:
Den mnormale Arbejdstid her i Landet i
Fabrikker er 9—10 Timer, eller med andre
Oird, den ef i den sidste Menneskealder
forlortet med 1!/, Time i Dggnet; alt
sammeni uden at Lovgivningsmiagten er
skreden ind. Det er sket ad frivillig Vej,
eller man kan maaske sige, det et en Folge
af den Kamp, som har veret fort i dette
Forhold.  Sikkert er det, at Lovgiv-
ningsmagten hdr ikke paabudt en Ned-
ging 1 Arbejdstiden med 1Y/, Time
1 Dggnet. Faktum er altsda, at vi her
til Lands hdve en kortere Arbejdstid; end
maii har 1 dlle andre civiliséredé Lande i
Buropa;, og det forekommer mig at veere
det heldigste, at vi lade dette Spdrgsmaal
i al-Alinindelighed afggre ad Overenskom=
steris Vej inellem Arbejderne og Arbejds-
giverne. Selviglgelis maa Lovgivaihgs:
nmagten Lisve.sin Opmerksomhed. henvends
pa#; onm der opstaar sundhedsfarlige Virk-
sorbheder; og om déer i disse Virksomheder
arbejder Kvinder og Bgrn. Da maa man
soii hidtil regulere Forholdene: Men ial
Alniindelighed at ville give Liove om dette
Forhold for voksie Masnd og at ville gen:
nemfpie en Normalarbejdsddg paa & Ti-
mer kail jeg ikke give mniin Tilslutning. .
Nadr jeg ser tilbage pad; hvad der
var Formaalet for dette Ting for en Rekke
Aar tilbage, og sammenligner det med, hvad

8 Dée. 1908% 1. Beh; af Lovf. om A¥bejdstid:

2106

der nu synes at. vers Formaalet i mange
Forhold, ei dé sket en Forandring, sem
jeg ikke hilser rhed:Glede. I mine yngre
Dage, da jeg traadte ind i dette Ting, var
Formaalet for vor Virksomhed at lgse
hemmende Bdand og.skaffe Albuerum; for
hveém der vilde og for hvem der kunde
arbejde, baade i Haandens og i Aandens
Verden. Nu er Forholdet anderledes. Det
syhes nu, at de demokratiske Bestrabelser
mere og mere skulle gaa ud paa at
binde i Stedet for at lese, at skabe
Baand og vanskeliggore Beveegelsen: Man
veelger det skenre Navn ;Beskyttelse®,
det ved jeg nok; men i Realiteten er det
et Baand; man lwgger paa Arbejderen,

naar det bestemmes, 4t han ikke maa an-

vende sine Kreefter og ikke maa tjene saa
méget; han vil, han maa indskreenke sig til
at arbejde 8 Timer, ikke videre. Det kal-
der man Beskyttelse, men jeg kalder det
et Baand; msn legger paa den enkeltes
fri Selvbestemmelsesret, paa den enkeltes
fri Ret til at disponere over sin Arbejds-
kraft. Det er en heederlig Sag at arbejde;
det skulde vwre den hmderligste Opgave
for hvert enkelt Menneske: Men at paa-
byde ved Lov, hvor meget eller hvor lidt
den enkelte maa arbejde, finder jeg urig-
tigt. - Og da det nu viser sig, at dette Foi-
hold kan tillempes- efter @jeblikkets Trang
og Tarv ad Frivillighedens og Overens-
komstens Vej, forekommer det mig, der °
ikke er mogen Anledning for Regeringen

‘til at komme ind paa en Liovgivning i<
‘gaaende dette Horhold.

Bt eeret Medlem, det evede Medlem
fras Maribo (Rgrdam); mente; at .der kinde
veere Anledning til at tage dette Spergs- -
maal op, fordi man f. Eks. ser, hvor
minge der bliver kasseret ved Sessio-
nerne. Jeg vil dertil sige, at disse Kassa-
tioner foregaa mneppe, fordi de vedkom-
mende have arbejdet for meget eller for

-strengb. Det er vist andre Hensyn, der gore

sig gwldende. Kt af de Hensyn, dér gere
sig gwldende, er, at man i Henhold til
den nug®ldende Herlov ikke har Brig for
alt det vaabenfgre Mandskab: Som HFalge
deraf -er Sessionsbedgmmelseri meget ‘mil-
dere, end den: efter min Mening burde
veere, og end deén kan veeve 1 det Tilfelde;
man fuldt ud har almindelig Veaernepligt.
Dernmst ér der en Mwmngde, der mgder i
18-—19 Aars Aldeten;, hvad tidligere ikke
skete; og de ere altsaa ikke tilstreskkeligt
udviklede. Naar det serede Medlem neevnede
som Eksenipel; at mange kasseredes; fordi
deres Fpdder ikke vari Orden; fordi de
var platfodede; kunde det jo veere, at det




