
2089 8. Dec. 1908: 1. Beh. af Lovf. om Arbejdstid. 2090 

Kreds allerede i 1882, da der kun var ind- 
ført en 11 Timers lovfæstet Arbejdstid, 
at dette havde fremtvunget en større Re- 
gelmæssighed i Produktionen samtidig med, 
at Produkterne havde vundet i Godhed ved 
den kortere Arbejdstid. Alle de svejtsiske 
Fabrikinspektører bevidne, at der ar- 
bejdes regelmæssigere, og at Ydelserne ere 
bedre og omhyggeligere udførte. Det er 
i Grunden en ganske naturlig Ting, men 
det maa erkendes at være en stor Fordel 
ved dette Forslags Gennemførelse, j at Ar- 
bejdet bliver bedre udført. Naar jeg sagde, 
at det var en naturlig Ting, mente jeg 
dette, at det er rimeligt, at i den sene Ar- 
bejdstime, naar Arbejderne have arbejdet 
den lange Dag, kan Arbejdet ikke være 
saa godt udført som tidligere paa Dagen, 
hvor Arbejderen endnu ikke er saa udslidt, 

* at han er sløv og slap. Særlig hvor der 
udkræves Intelligens ved Udførelsen af Ar- 
bejdet, er en forkortet Arbejdstid et stort 
Fortrin. 

Hvad jeg har anført, har sin Beret- 
tigelse. Om der nu end ikke i alle Fag 
er Tale om saa lang Arbejdstid, at man 
kan sige, der indtræder Overanstrengelse 
i Ordets almindelige Betydning, saa viser 
dog den Statistik, vi have faaet, at der er 
mange Tusinde, der arbejde fra 10 op til 
18 Timer. Forceret Arbejde lige til Over- 
anstrengelse af de fysiske Kræfter finder 
ofte Sted i de enkelte industrielle Virksom- 
somheder-, og det maa dog alle erkende er 
sundhedsfarligt og skadeligt for Livskræf- 
terne. 

I Rusland gennemførtes den 14. Juni 
1897 en Lov angaaende Arbejdstiden for 
voksne Arbejdere, hvor man har fastsat, 
at Arbejdstiden paa Fabrikker samt paa 
Værksteder med 15 Arbejdere eller Værk- 
steder med mekanisk Drift samt Statens 
industrielle Virksomheder ikke maa over- 
stige 111/2 Time og 10 Timer Dagen før 
en Helligdag. Foruden denne Lov har der i 
mange Aar eksisteret en Lov i Rusland, som 
begrænser Arbejdstiden for Kvinder og unge 
Mennesker. I Østerrig er der vedtaget 
en Lov om en Maksimalarbejdsdag paa 
11 Timer, som er gældende for alle voksne 
Arbejdere. Der har der ligeledes i mange 
Aar eksisteret Love, som have beskyttet 
-børn, unge Mennesker og Kvinder imod 
en ubegrænset lang Arbejdstid. Ogsaa der 
er der en Fabrikinspektion, som skal 
paase, at Lovene overholdes. I Holland 
er der ved Lov indført en 11 Timers Ar- 
bejdsdag. 홢 I Belgien er der vedtaget 
Lovbestemmelser om forskellige'! Arbejds- 
tider, fra 9 til 12 Timer efter Bedrifternes 

og Arbejdets Art. 홢 I Tyskland er eii 
11 Timers Arbejdsdag indført for Kvinder. 
홢 I Storbritannien og Irland er en 10 Ti- 
mers Arbejdsdag eller kun 551/2 Time om. 
Ugen indført i Tekstilfaget, men siden 
1895 har denne Lov omfattet Vaskerier, 
Dokker og Værfter, Anlæg af Maskiner 
for Losning og Lastning samt Byggear. 
bejder, hvor der anvendes mekanisk Kraft. 
I andre Fag er der indført en 60 Timers 
Arbejdsuge, men i Virkeligheden er 9 Ti- 
mers Arbejdsdagen den mest fremherskende 
i Storbritannien og Irland, ja, i mange Fag 
er der blevet indført en 8 Timers Arbejds- 
dag, dels i Kraft af Arbejdernes stærke 
Organisationer, dels paa Grund af de rige 
Erfaringer, Arbejdsgiverne have gjort med 
Hensyn til en forkortet Arbejdstid, nem- 
lig at den i økonomiske Henseende er den 
mest fordelagtige for Industrien. I Eng- 
land er Spørgsmaalet om en 8 Timers Ar- 
bejdsdag blevet 홢mere og mere aktuelt og 
staar som et af de første Punkter til Gen- 
nemførelse. For Tiden er den langt over- 
vejende Arbejdstid 9 Timer, og den Tid 
vil maaske ikke være saa fjern, hvor For- 
slaget om en 8 Timers Arbejdsdag vil 
kunne gennemføres der, naar man ser hen 
til de sidste Parlamentsvalg, hvor Arbej- 
derne, der tidligere stemte paa andre Par- 
tier, stod paa egne Fødder. 홢 I Australien 
er der allerede for mange Aar siden ind-r 
ført en 8 Timers Arbejdsdag, og efter de 
foreliggende Beretninger .virker det ud- 
mærket tilfredsstillende. 홢 I  Amerika er 
8 Timers Arbejdsdagen gennemført i mange 
forskellige Virksomheder indenfor de for- 
skellige Stater, ligesom den, saa vidt jeg 
ved, er indført paa alle Statens Værk- 
steder. Dette har jeg dog ikke fra noget 
statistisk Bureau, men gennem nogle Blade, 
hvis Paalidelighed jeg ikke har nogen 
Grund til at tvivle paa. Det er ogsaa saa- 
ledes i flere andre Lande, at Arbejderne 
paa Statens Værksteder have faaet gen- 
nemført 8 Timers Arbejdsdagen. Jeg finder 
det ogsaa ganske naturligt, at Staten som 
Arbejdsgiver gaar i Spidsen og viser den 
private Industri Vejen. Ingen vil kunne 
sige andet, end at ved Gennemførelsen af 
dette Lovforslag vil man fremme en hu- 
man Arbejderlovgivning. 

Men hvorledes er det herhjemme? 
Her er der vistnok ingen andre Statsar- 
bejdere, der have 8 Timers Arbejdsdag, 
end Orlogsværftets Arbejdere, og det burde 
dog være saaledes, at alle Statens Arbej- 
dere var ligestillede i saa Henseende. Me- 
dens man indenfor den private Industri, 
f. Eks. Jernindustrien, i de sidste to Aar 


