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dens, Kundskab-, wä/talife sin Misbilligelse- heraf selv i. TilfæMe, hvor. der i Bublika- 
ti>øne,,n ikke i'ndeho-ldtes noget,, mod. hvilket, der kunide,i?ejs.es,bere:ttiget Indvending. 

ad, Punkt 2, Anstalten har. afsluttet Overenskomst, med, Nordisk Genfor- 
silpingsselskab,. hvorefter de.tte overtager all Genforsikring for Anstalten i Hen- 
hold til Lov af 30. Marts 1906 § 9. 

a,d Punkt 3. De under Nr., 6, 7t og" 8, i. Anmærkningerne; til Budgettet i 
Lovforslaget opførte Ansættelser ere, ikke: 홢 hvad ganske, vist ikke. med til- 
strækkelig' Tydelighed, fremgaar af Opstillingen 홢 Nyansættelser, men|Forholdet 
er saaledesi: 

Ni". 6'. Et Bud), ansat 1. Juli 1902; 'skulde efter Forslagets §' 9 have 
1,300. Kr., nemlig Begyndelsesløn 1,000 Kr. og 3 Alderstillæg hvert paa 100 Kr. 
Da han imidlertid nu foruden sin faste Løn 1,300 Kr. oppebærer Løntillæg af 
96 Kr. i Henhold til Lov Nr. 78 af 15. April 1908 og tidligere Love om midler- 
tidigt Lønningstillæg, hvilket Tillæg vil bortfalde, hvis Lønningslovforslaget ved- 
tages, maa hans Løn efter Forslagets § 11, lste Stykke, sættes til 1,400 Kr. 

Nr. 7. Et Bud, ansat 1. Juli 1905, skulde efter Forslaget have 1,150 Kr. 
Han har nu, inkl. det midlertidige Løntillæg, 1,196 Kr., og hans Lønning efter 
Forslaget maa derfor sættes til 1,200 Kr. 

Nr. 8. En Fyrbøder, ansat 1. Januar 1901, skulde have 1,400 Kr. Da 
han med Løntillæget nu har 1,496 Kr., maa hans Lønning sættes til 1,500 Kr. 

ad Punkt 4. Ingen af det Side 11 nederst i Forslaget nævnte Personale 
har nogen anden lønnet Virksomhed i Statens eller Kommunens Tjeneste. Det 
bemærkes dog, at Forretningsføreren ifølge sin Stilling tillige er Direktør for den 
almindelige Enkekasse, jfr. hvad der herom er udtalt i Anmærkningerne til § 1 
i Forslaget om den nugældende Lønningslov (Rigsdagstidende 1899-1900, Tillæg 
A., Sp. 1751). Derimod have enkelte af Personalet privat lønnet Virksomhed. 
Forholdet i denne Henseende stiller sig saaledes: 

1. Forretningsføreren har ingen privat lønnet Virksomhed. 

2. Af de matematikkyndige Direktører er den ene knyttet til Dansk 
Arbejderbank. Den anden har ingen Stilling udenfor Anstalten, 

3. Kassereren har ikke lønnet Virksomhed udenfor Anstalten. 

4. Af de 5 Kontorchefer have 3 lønnet privat Virksomhed, de 2 som 
Revisorer i Aktieselskaber og 1 som Aktuar ved et Genforsikringsselskab samt 
som Revisor. 

5. Kontroløren har haft nogen Indtægt fra en Sparekasse. 

6. Af de 8 Fuldmægtige have 4 Beskæftigelse udenfor-Anstalten, 1 paa 
Anstaltens Retskonsulents Kontor, 2 ved Revisionsarbejde og 1 dels ved Revi- 
sionsarbejde, dels ved litterær Virksomhed. 

7. Af Anstaltens 24 Assistenter have 7 lønnet Beskæftigelse udenfor 
Anstalten væsentligst ved Bogføringsarbejde nogle enkelte Aftentimer eller ved 
Undervisning. 

Som det fremgaar af det foran oplyste, er det kun et Mindretal af Anstal- 
tens Personale, der har nogen lønnet Virksomhed af privat Art. Det bør frem- 
hæves, at denne Virksomhed ikke i nogen Henseende har nogen uheldig Indvirk- 
ning paa Arbejdet i Anstalten eller volder noget Afbræk for denne. Da Kontor- 
tiden, der i det hele overholdes strengt, for en meget stor Del af Personalet ikke 
er indskrænket til de 6 Timer, i hvilken Anstalten er aaben for Publikum, men 
faktisk udgør 7 Timer og undertiden endnu mere, er der heller ikke i nogen 
udstrakt Grad Adgang for Personalet til at opnaa privat Beskæftigelse, da der til 
saadan kun haves Aftentimer til Raadighed. 

ad Punkt 5. Med Hensyn, til den Fordannelse, der erVilkaar for Ansæt- 
telse i Anstalten, stiller Forholdet sig noget forskelligt for de enkelte Kontorer. 


