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Yentilationsøjemed kunne aabnes. 홢 I øvrigt skulle Sund- 
heds-, Bygnings- og Brandpolitilovgivningens Forskrifter 
nøje overholdes med Hensyn til de paagældende Boliger. 홢 
Arbejdsgiveren er ansvarlig for Overholdelsen af de fornævnte 
Paabud. 홢 Det paahviler Arbejdsgiveren at paase, at Bo- 
ligen holdes i ren og ordentlig Stand samt daglig udluftes. 

Tilsyn med Bestemi)%elsernes Overholdelse m. m. Inden 
1 Maaned efter Modtagelsen af den ommeldte Anmeldelse 
skal Politiet indfinde sig paa vedkommende Arbejdssted dels 
for at paase, at behørig Kontrakt er udfærdiget, og at Af- 
regningsbøger føres, dels for at besigtige Boligens Indret- 
ning. Saafremt Mangler i saa Henseende forefindes, kan der 
af Politimesteren forelægges Arbejdsgiveren en kort Tidsfrist 
til disses Afhjælpning. Hvis Sundheds-, Bygnings- og Brand- 
politilovgivningens Forskrifter findes at være overtraadte, 
bliver der af vedkommende Myndigheder at træffe Foranstalt.. 
ning til Sagens Paatale. 홢 I Tilfælde af Tvist mellem Ar- 
bejdsgiver og Arbejdere paahviler det den stedlige Politi- 
mester, naar en af Parterne herom henvender sig til ham, 
ved sin Mægling at søge Forlig tilvejebragt mellem Par- 
terne angaaende Forstaaelsen af de kontraktmæssig vedtagne 
Vilkaar m. v.; den herved fornødne sproglige Bistand be- 
kostes af Arbejdsgiveren, for saa vidt Sagens Afgørelse 
gaar denne imod; i andet Fald afholdes Udgiften af det 
offentlige. Efter Sagens Beskaffenhed skal Politimesteren 
være bemyndiget til at bestemme, at de paagældende Ar- 
bejdere, medens Mæglingen vedvarer, skulle beholde deres 
Bolig og Kosttillæg hos Arbejdsgiveren uden at være plig- 
tige til at deltage i Arbejdet, samt at Arbejderne kun kunne 
søge Arbejde andetsteds efter derom at have givet behørig 
Meddelelse til Politiet. 홢 Dersom Tvisten ikke bilægges 
ved Mæglingen, samt naar udenlandske Arbejdere, der have 
arbejdet her i Landet, melde sig til Øvrigheden som sub- 
sistensløse, skal det ved et inden Politiretten optaget For- 
hør søges oplyst, om der i det'enkelte Tilfælde fra Arbejds- 
giverens eller Arbejderens Side foreligger Kontraktbrud, 
samt om nogen af Parterne har gyldigt Krav paa Arbejds- 
vederlag (derunder Eejsepenge) eller Skadeserstatning hos 
Modparten. I fornødent Fald kan der ved en af Dommeren 
inden Politiretten afsagt Kendelse træffes Afgørelse med 


