
246 Vedtagne Love (Indenrigsm.) 1907/UJ08 

byggelse af Smittefare. 홢 Saafremt de paagældende uden- 
landske Arbejdere ere antagne af flere Arbejdsgivere, kunne 
de Arbejdsgiveren paahvilende Forpligtelser varetages af en 
enkelt Person som Forretningsfører, men Ansvar for Over- 
holdelsen a,f Lovens Regler kan dog af det offentlige gøres 
gældende imod enhver af de paagældende Arbejdsgivere. 

Oprettelse af Kontrakt. Det paahviler vedkommende 
Arbejdsgiver at sørge for, at der mellem ham og de af 
ham antagne udenlandske Arbejdere inden 14 Dags efter 
disses Ankomst til Bestemmelsesstedet oprettes skriftlig 
Kontrakt i en af Indenrigsministeren autoriseret Form. 
Den underskrives af Arbejdsgiveren ,og af samtlige Arbej- 
dere med Navn eller Mærke, efter at der er givet Ar- 
bejderne Lejlighed til personlig eller ved dertil udvalgte 
Tillidsmænd nøje at gennemgaa Kontraktens enkelte Be- 
stemmelser. Saafremt samtlige Arbejdere maatte være ude 
af Stand til ved Læsning at gøre sig bekendt med Kon- 
traktens Indhold, paahviler det Arbejdsgiveren i fornødent 
Fald paa egen Bekostning at drage Omsorg for den nød- 
vendige sprogkyndige Bistand. Arbejdsgiveren attesterer 
ved særskilt Paategning paa Kontrakten, at der forinden 
dennes Underskrift er meddelt Arbejderne nøjagtig Op- 
lysning om de enkelte Kontraktsbestemmelser. 홢 Kontrakter, 
som ikke oprettes i den autoriserede Form, ere gyldige 
overfor den paagældende Arbejdsgiver, men kunne ikke 
gøres gældende imod Arbejderne. Undladelse af at oprette 
behørig autoriseret Kontrakt paadrager vedkommende Ar- 
bejdsgiver Bøde-Ansvar. 홢 Saafremt Arbejdsgiveren har 
antaget en Entreprenør for Arbejdet, saaledes at Arbejds- 
giveren ikke træder i direkte Kontraktsforhold til de paa- 
gældende Arbejdere, paahviler det dog Arbejdsgiveren under 
Bøde-Ansvar at drage Omsorg for, at behørig Kontrakt i 
Overensstemmelse med fornævnte Regler oprettes mellem 
vedkommende Entreprenør og de enkelte Arbejdere. Ar- 
bejdsgiveren hæfter i saa Fald som Kautionist og SeI vs kylel- 
ner for Erlæggelsen af de Arbejderne tilkommende Ydelser 
og er derhos berettiget til at udbetale den hver enkelt Ar- 
bejder tilkommende Betaling direkte til denne mod sammes 
Kvittering. For Tab, der maatte paadrages Arbejdsgiveren 
som Følge af den om meldte Hæftelse, kan denne søge Dæk- 


