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lige Embedsmænd, og til Gavn for Fami- 
lien. Det forekommer mig derfor ingen- 
lunde unaturligt her at opretholde en For- 
skel. 

Det er jo hovedsagelig de mindre godt 
lønnede, som her have faaet en Forhøj- 
else, og, lad mig tilføje, for nogles Ved- 
kommende have faaet en Forhøjelse, som 
jo endogsaa er større, end de kunde vente 
og ogsaa have stillet Krav om. 

Det er dernæst navnlig de store . Dele 
af Etaten, som have faaet Forhøjelsen'. 
Jeg vil nu her tillade mig at sige, at de 
Forhold, som gøre  ̂ det nødvendigt eller 
ønskeligt, at de mindre godt stillede faa 
mere, jo alligevel ogsaa ere til Stede fór 
dem, hvis Gage er større. 

Hvad Enkeltheder angaar, ere saadanne 
fremdragne under Forhandlingerne i Gaar, 
og jeg vil gerne tillade mig at føje lidt 
dertil. Det har jo vakt nogen Skuffelse, 
at man har anbragt Postbudene i første 
Lønningsklasse. Man har vel i ret betyde- 
lig Grad forhøjet Lønningerne for de 
yngre, men de ældste Postbude, f. Eks. i 
København, faa  kun en Forbedring af 20 
Kr. Efter de Udtalelser, 홢 der bleve frem- 
satte i Gaar, kan man jo ikke gøre sig 
meget Haab om, at det skulde lykkes at 
faa Postbudene op i 2den Lønningsklasse, 
men ieg vil dog tillade mig at henstille, 
at der sker en Forandring for Postbude- 
nes Vedkommende derved, at de kunne 
avancere op i en højere Lønningsklasse. 
Nu er det jo saaledes, at Portører kunne 
blive Togbetjente, faa Overportørstillinger 
og andre Stillinger, og paa den Maade 
avancere de efterhaanden, hvorimod det 
efter Forslaget er saaledes, at alle Post- 
bude -  det er jo meget faa, der kunne 
avancere til Overpostbude eller Postbude- 
formænd, saa man kan gerne sige alle 
Postbude 홢 forblive i 1ste Lønnings- 
klasse. Det forekommer mig, at det vilde 
være en gavnlig Forandring, om i alt Fald 
Pengep'ostbudene kunde flyttes op i en 
højere Lønningsklasse, og jeg mener, at 
5te Lønningsklasse, som ender med 2,010 
Kr. paa ældst Gage, vilde] være det rette 
Sted. Der findes af saadanne Pengepost- 
bude her i København 27, som besørge 
Udbringelsen af Pengebreve og Indkræv- 
ning af Beløbet for Postopkrævning, og det 
er jo meget betydelige Værdier, som her 
er Tale om. I  sidste Finansaar er der 
saaledes udbragt over 300,000 Pengebreve 
til et samlet Beløb af mellem 123 og 124 
Mill. Kr. Paa henved 1 Million Post- 
opkrævninger opkrævedes der et samlet 
Beløb af 122/3 Mill. Der hviler altsaa et 

meget stort Ansvar paa disse Pengepost- 
bude. De, der blive Pengepostbude, ere 
gerne de ældre og veltjente, og, saa vidt 
jeg ved, have Postbudene selv nogen Ind- 
flydelse paa, hvem der avancerer til disse 
Stillinger. Jeg vil derfor tillade mig at 
henstille til Ministerens og Udvalgets Over- 
vejelse, at de rykke op i 5te Lønnings- 
klasse sammen med Overpostbude og Over- 
pakmestre, og det saa meget mere som 
den Løn, der foreslaas for dem, staar un- 
der, hvad der f. Eks. i Københavns Kom- 
mune betales en Inkassator. Inkassatorer 
f. Eks. under Belysningsvæsenet have fra 
1,200 til 2,000 Kr. foruden nogle pro mille 
af, hvad de indkassere, dog saaledes, at Be- 
løbet ikke kan gaa op over 3,000 Kr. 
Men det er jo ganske anderledes store Be- 
løb, de paagældende Pengepostbude have 
mellem Hænder end disse Inkassatorer. 
Jeg tror ogsaa, at det noget vil formind- 
ske Skuffelsen i Postbudeetaten, om man 
vil gaa den af mig foreslaaede Vej og 
sætte disse Mænd i 5te. Lønningsklasse. 

Der findes en 10de Lønningsklasse, 
i hvilken der kun er en Gruppe, nemlig 
Stationsmestre, hvis Løn stiger fra 1,500 
Kr. til 1,860 Kr. Disse Stationsmestre 
rekruteres fra det underordnede Personale, 
fra Folk i 1ste, 2den og 5te Lønnings- 
klasse, hvis Slutningsløn er henholdsvis 
1,740, 1,770 og 2,010 Kr. Det forekommer 
mig derfor, at Alderstillæget for Stations- 
mestre burde være noget højere, saa at 
Slutningslønnen i alt Fald kom meget 
nær op ad Slutningslønnen for den høj- 
este Klasse, af hvilken de rekruteres. 
Ser man efter i § 12 j, foreslaas det der, 
at for Stationsmestrene nedsættes Dag- 
og Timepengene fra 20 til 15 Øre, medens 
Assistenterne, som ere en stor Klasse, faa 
en Forhøjelse fra 20 til 30, Øre. Man vil 
derved kunne faa det Særsyn, at paa en 
lille Station, der bestyres af en Stations- 
mester, til hvis Assistance . der gives en 
Assistent, faar Chefen, naar han forretter 
Nattjeneste 홢 det er, saavidt jeg ved, 
mellem 11 og 5 om Morgenen 홢 15 Øre 
i Timen, medens hans underordnede, der 
gør det samme Arbejde, faa 30 Øre. Det 
forekommer mig noget urimeligt. 

12te Lønningsklasse omfatter Elever 
og Medhjælpere i alle Etater. Begyndel- 
seslønnen foreslaas her at være 600. Kr., 
stigende hvert Aar med 48 Kr. til 1,560 
efter 20 Aars Forløb. For de yngste og 
for Elevernes Vedkommende er det en be- 
tydelig Forbedring. De antages nu i en 
Alder af 17 Aar og lønnes med 480 Kr. 
De faa hvert Aar 60 Kr. til, saaledes at 


