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de efter det fyldte 25de Aar have tilbagelagt en Tjenestetid af mindst 10 Aar; deres 
Pension beregnes efter den saaledes tilbagelagte Tjenestetid uden noget Fradrag. 

De til Arbejde ved Søværnet (Orlogsværftet) antagne Personer, der betegnes 
som 홢Arbejdsmænd uden Brikke", og Arbejdere ved Hæren, der antages paa lignende 
Vilkaar, falde ikke ind under Loven. 

Den efter Reglerne i nærværende Lov opnaaede pensionsgivende Tjenestetid 
vil, saafremt den paagældende ikke er afskediget med Pension, være at medregne, 
naar han - gaar over i en under Loven om Pensionering af de militære Underklasser 
hørende Stilling. 

§ 2. Med Hensyn til Pensioneringen sker der en Inddeling i 2 Klasser, nemlig: 
A. Funktionærer, hvorved forstaas de Personer, der ere antagne med Maaneds- 

eller Ugeløn. 
B. De øvrige under Loven hørende Personer. 
§ 3. Pensionen beregnes enten i Forhold til Lønningsindtægten eller efter fast- 

satte Pensionslønningssatser. Pensionens Aarsbeløb bliver at forhøje saa meget som 
behøves, for at det kan udbetales med lige store maanedlige Beløb. 

Lønningsindtægten danner Grundlaget for alle Beregninger vedrørende Pensionen 
for Pensionsklasse A. Ved Lønningsindtægten forstaas den med Stillingen forbundne 
Aarsindtægt. Lønningstillæg og Dyrtidstillæg samt Friboligs og andre Naturalydelsers 
Værdi medregnes efter Reglerne i Pensionsloven af 24. Februar 1858, derimod ikke Dag- 
penge, Honorarer, Akkordoverskud, Overarbejdspenge o. desl. 

For alle henhørende til Pensionsklasse B. fastsættes Pensionslønningssatser paa 
højst 1,500 Kr. henholdsvis af Krigsministeriet og Marineministeriet; Indordningen i 
Pensionslønningssatser sker ved Indstilling henholdsvis til Krigsministeriet og Marine- 
ministeriet af de Myndigheder, som have antaget eller ansat de vedkommende. Ind- 
ordningen foretages paa Grundlag af de oppebaarne Lønningsindtægter, jfr. nærværende 
Paragrafs 2det Stykke, og saaledes, at naar en Funktionærs aarlige Lønningsindtægt 
ligger mellem 2 paa hinanden følgende Pensionslønningssatser, saa er den højeste af 
disse vedkommendes Pensionslønningssats. For det Personale, der lønnes med Dagløn, 
ansættes Lønnen for et Aar til vedkommendes Dagløn i 304 Lønningsdage. 

§ 4. Med den pensionsgivende Tjenestetid som Grundlag beregnes Pensionen 
efter den i Pensionsloven af 24. Februar 1858 § 4 indeholdte Skala. Ved Fastsættelsen 
af Pensionen for dem, der under indtrædende Mobilisering eller Krigstilstand have været 
udkommanderede i Anledning af Krig og paa Krigsfod, regnes den derved medgaaede 
Tid dobbelt. 

§ 5. Ved Opgørelse af den efter nærværende Lovs § 1 pensionsberettigende 
Tjenestetid skal, saafremt denne Tjenestetid har været afbrudt ved Tidsrum, hvori den 
paagældende ikke har oppebaaret Lønning, saasom ved Sygdom, Orlov eller ved, åt den 
vedkommende i kortere eller længere Tid ikke har været beskæftiget, for Pensionsklasse A. 
12 Lønningsmaaneder eller 52 Lønningsuger og for Pensionsklasse B. 304 Lønningsdage 
regnes lig med 1 Aar. 

Er  der sket Afbrydelse i Arbejdet paa Grund af Tjenesteforseelser, der have 
medført hans (hendes) Afsked, betragtes vedkommende, hvis han (hun) genantages til 
Tjeneste eller Arbejde, i pensionsretlig Henseende som nyansat. 

§ 6. Hvis nogen af de i § 1 nævnte Personer, efter at have opnaaet Ret til 
Pension, kommer saaledes til Skade ved Udførelsen af sin Tjeneste eller sit Arbejde, at 
han (hun) maa afskediges, bliver den paagældendes Pension at beregne som følger: 
For en til Pensionsklasse A. hørende Person til 2/3 af den sidste pensionsgivende 

Indtægt, 
for en til Pensionsklasse B. hørende Person til 2/3 af den Pensionslønningssats, hvor- 

under han (hun) paa Grundlag af sin sidst oppebaarne Lønningsindtægt vil være 
at henføre. ; 

Den, der har fyldt sit 70de Leveaar, skal være berettiget t i l  at erholde Afsked 
med Pension efter nærværende Lov. <.:> 

§ 7. Forbryder nogen sin tjenstlige Stilling, fortabes Retten til Pension. 
§ 8. Den tilstaaede Pension ophører i følgende Tilfælde: 

1) Naar den paagældende uden dertil erhvervet særlig Tilladelse tager Ophold i 
Udlandet, 

2) naar han (hun) i 3 Aar ikke har hævet Pensionen uden senere at kunne bevise 
lovlig Forhindring, og 


