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følgende Forandringer i Lønningssatserne træde i Kraft den l.i 
Oktober i det Aar, i hvilket Folketællingen afholdes. 

L ø n n i n g s a f k o r t n i n g .  
Den Tjenestemand i 1 . -  13. Lønningsklasse, der ved for- 

nævnte Lovs Bestemmelser opnaar en Lønningsforbedring paa 
mere end 20 pCt. af den nuværnede Lønning (herunder indbe- 
fattet Alderstillæg, Huslejetillæg, Bestillingstillæg, personligt 
Tillæg og Gennemsnit af de sidste 4 Aars udbetalte Tantieme), 
lider i de første 4 Aar efter Lovens Ikrafttræden en Afkortning 
i sin Lønning, saa at denne bringes ned til den nævnte Grænse. ; , 
Denne Afkortnings Beløb beregnes ved Lovens Ikrafttræden og i 
er derefter uforandret i de 4 Aar. En tilsvarende Afkortning 
finder Sted for Tjenestemænd fra 14.홢18. Lønningsklasse, naar 
Lønningsforbedringen overstiger 15 pCt. og for 19.홢23., naar 
den overstiger 10 pCt. Dog kan ingen Tjenestemands Lønning 
ved denne Afkortning bringes ned under Grundlønningen i den 
Lønningsklasse, i hvilken han til enhver Tid staar. 

Den fulde Lønning indtræder for alle Tjenestemænds Ved- 
kommende 4 Aar efter Lovens Ikrafttræden. 

T j e n e s t e b o l i g .  
Naar en Tjenestemand faar anvist Tjenestebolig, gøres der 

herfor et Afdrag i hans Lønning. Saafremt han hører til 10. 
eller 11. samt 14.홢23. Lønningsklasse, bliver dette Afdrag 1/8 af 
den for Stillingen fastsatte Begyndelseslønning. Hører han til ! 
1.홢9., 12. eller 13. Lønningsklasse, kan vedkommende Minister be- 
stemme Afdragets Størrelse indenfor denne Andel af Begynde1- I 
seslønningen under Hensyn til Boligens Beskaffenhed. Lønningen 
afrundes dog opad til et Beløb i hele Kroner, der, delt med 12, 
ikke giver. Brøkøre. 

B e k l æ d n i n g .  
Det underordnede Personale faar Uniforms- og Beklæd- 홢 

ningsgenstande leverede efter det for hver Etat gældende Uni- 
formsregulativ. 

A n s æ t t e l s e  i 13. L ø n n i n g s k l a s s e .  Ingen kan 
opnaa Ansættelse i denne Lønningsklasse før sit fyldte 25. Aar. 

T j e n e s  t e a l d e r b e r e g n i n g m .  m.: 
Naar en Tjenestemand overgaar fra en Stilling til en anden i samme 

Lønningsklasse, medtager han ved Beregningen af Alderstillæg Tjeneste- 
alderen fra den første Stilling. Forflyttes Tjenestemanden i samme eller 
anden Stilling indenfor samme Lønningsklasse til et Sted, der hører under 
en anden Lønningssats end hans hidtidige Opholdssted, beregnes hans Løn- 
ning fremtidig efter det nye Opholdssteds Lønningssats. 

Ved Overgang fra en Løùningsklasse til en efter Nummerorden højere, 
kommer Tjenestemanden straks op paa det Lønningstrin i den nye Klasse, 
som er nærmest højere end den i den hidtidige Stilling sidst oppebaarne 
Lønning. Saafremt Overgangen tillige medfører Forflyttelse fra et Sted til 
et andet, bliver der dog at regne med den Lønning, han sidst vilde have 
oppebaaret, om han i sin hidtige Stilling havde haft Ophold paa det Sted, ,, 
hvortil han forflyttes. 


