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F o r s l a g  t i l  L o v  o m  F o r a n d r i n g  i  fo r ske l l i ge  L ø n n i n g s b e s t e m m e l s e r  " 

ni.홢 v .  v e d  H æ r e n .  

(Afgiven af folketingets Udvalg den 27. April 1908). 

De Overvejelser, der have ført til 
Fremsættelsen af Lovforslaget om en sam- 
let Lønningsforbedring for Tjenestemæn- 
dene under de fire store civile Etater: 
Postvæsenet, Statsbanerne, Telegrafvæsenet 
og Toldvæsenet, have ganske naturligt 
fremkaldt Ønsket om samtidig at ordne 
.LønRingsforholdeiie ved saa mange af Ad- 
ministrationens forskellige Grene som mu- 
ligt. En;samtidig Udarbejdelse og senere 
Behandling i Rigsdagen af de forskellige 
Lønningslove vil medføre saa gode Betin- 
gelser for en gennemført Ensartethed, som 
de forskelligartede Forhold i Etaterne til- 
lade det, og derigennem vil der kunne 
opnaas saavel en større Grad af Tilfreds- 

I hed hos de,Tjenestemænd, der omfattes af 
Lønningslovene, som Mulighed for, at 
Lovene kunne faa en større Varighed, end 
alle de i de senere Aar vedtagne Løn- 
ningslove have haft. 

Det turde være ikke alene i Statens, 
' . men ogsaa i Tjenestemændenes Interesse, 

at der er noget stabilt ogsaa i Lønnings- 
lovgivningen selvfølgelig forudsat, at de 
fastsatte Lønninger ere tidssvarende, og at 
der ikke foregaar alt for store Svingninger 
i Priserne paa de væsentligste Livsfornø- 

denheder eller i de Vilkår ,  hvorunder 
Befolkningen lever. Statens Budget vil 
kunne regne med nogenlunde den samme 
Lønningsbyrde Aar efter Aar, og Tjeneste- 
mændene ville bedre være i Stand til at 
indrette deres økonomiske Forhold paa 
bedste Maade, naar de kunne beregne deres 
Indtægter; i de nærmest følgende Aar. 
Og i hvert Fald vil en forholdsvis høj 
Grad af Ensartethed i Lønningerne for de , i - 
Stillinger, der nærmest bør sammenlignes 
i de forskellige Etater, bevirke, at i det 
mindste noget af den Misfornøjelse/ der 
stammer fra mere eller mindre berettigede , - 
Sammenligninger, vil falde bort. - , ; 홢 홢 

I Forslaget om Lønningsforbedrmger 
ved Hæren saa vel som i det tilsvarende 
Forslag om Lønningsforbédringer ved Sø- 
værnet har man stræbt at gennemføre de 
samme Principper, som ere raadende i 
Lønningsloven for de fire Etater. Navnlig 
ere de hidtil gældende Bestemmelser, hvor- 
efter Hærens og Søværnets Underofficerer 홢 
og ligestillede inddeles i Lønningsklasser 
indenfor hver Grad 홢 ældste og yngste 
Lønningsklasse 홢 saa vel som de navnlig 
for Hærens Vedkommende noget uregel- 
mæssig faldende Alderstillæg, der virke " 


