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Man gør herved udtrykkelig opmærksom paa, at der ved denne Kompensation 
skabes en Nedgang for flere af Stillingerne i de højeste Lønningsklasser i Forhold til 
de nugældende Satser. 

Tilsyneladende mangler der i fuld Kompensation noget over 16,000 Kr., men 
Udvalget, skal minde om, at 9,200 Kr. af disse er en Versurpost, jfr. ovenfor ad § 3, 
saa at Differencen i Virkeligheden kun er ca. 7,000 Kr. Dersom ogsaa 3die Lønnings- 
klasse (326 Mand) bidrog til Kompensationen, vilde denne forøges med 3,912 Kr., og 
dersom I l t e  Lønningsklasse, hvad der har været paa Tale i Udvalget, bidrager med 
24 Kr. i Stedet for med 12 Kr., vilde det udgøre 1,488 Kr. mere, hvilket i Forbin- 
delse med den nævnte Versurpost vilde give saa godt som absolut Kompensation. Men 
disse to sidste Afdrag skal man dog henstille at lade ubenyttede, da de kompenserer, 
et for Statskassen betydningsløst Beløb, men vilde være meget følelige for de paa- 
gældende Tjenestemænd, 

11. Overgangsbestemmelser. 

Som ovenanført har Udvalget nu udskudt af Ændringerne til Overgangsbestem- 
melserne 홢 §§17 홢 21 홢 alt, hvad der kan karakteriseres som vedvarende Udgifter. 
Man har derhos anbragt under særlige Overgangsbestemmelser nogle enkelte af de 
Ændringer, som tidligere vare optagne under Ændringer til § 17. 

Man foreslaar derfor nu følgende ny Ændringsforslag. 

Æ n d r i n g s f o r s l a g .  

홢ad § 17" tilføjes: 
Saafremt nogen ved denne Lovs Ikraft- 

træden ansat vilde have været gunstigere 
stillet, ifald han var forbleven i den sid- 
ste af ham beklædte lavere Stilling, fast- 
sættes hans Løn i den højere Stilling, som 
om han først var udtraadt af den ovenan- 
førte lavere Stilling efter denne Lovs Ikraft- 
træden. 

' M o t i v e r i n g .  

Tilføjelsen tilsigter at raade nogen Bod 
paa den Urimelighed, der ellers vil frem- 
komme overfor en Række Stillinger, navn- 
lig ved Statsbanerne og Telegrafvæsenet, 
der hidtil 'have savnet Anciemietetsoverfør- 
sel, nemlig at en Del af de nuværende 
Indehavere af Stillingerne vil faa tillagt 
en væsentlig ringere Anciennetetsberegning 
end dem, der ansættes i Stillingerne efter 
Lovens Ikrafttræden. 

Udvalget frafalder af Hensyn til Be- 
kostningen at raade fuld Bod paa dette 
Forhold og indskrænker sig til de Tilfælde, 
hvor den ældre ansatte faar en reel Min- 
dreindtægt i Forhold til den Tjenestemand, 
der ansættes etter Lovens Ikrafttræden, 
eller faar mindre, end om han var forbleven 
i den lavere Stilling. 

Til det i Udvalgets oprindelige Æn- 
dringsforslag fremhævede Eksempel med 
Portøren, som ogsaa den nu foreslaaede 
Formulering gælder for, skal fremhæves 
følgende: En Jernbaneassistent, der efter 
홢 16 Aars Assistenttjeneste udnævnes til Sta- 
tionsforstander i 15de Lønningsklasse, faar 
2,520 Kr., men en Stationsforstander, der 
er udnævnt i de sidste 4 Aar før Lovens 
Ikrafttræden, faar kun 1,890 Kr., en Sta- 
tionsforstander, udnævnt i de 4 foregaaende 
Aar, faar kun 2,100, Kr. og en Stationsfor- 
stander, udnævnt 8 - 1 2  Aar før Lovens 
Ikrafttræden faar kun 2,310 Kr. Et  lignende 


